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Nerveerende rapport er en samlet fremstilling af de delnotater, der danner baggrund for den
endelige rapport “Grgnlenderes sociale vilkar pa Fyn”. Delnotaterne kan leaeses isoleret og
danner til sammen en afdaekkende analyse af de sociale forhold blandt grenlendere pa Fyn.

Det Grgnlandske Hus i Odense har i perioden 2004-2005 kortlagt de sociale forhold blandt
grenlendere pa Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning har
udfart opgaven for Det Grgnlandske Hus i Odense.

Kortleegningen bestar af analyser vedragrende arbejdsmarkedstilknytning, offentlig forsgrgelse og
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger blandt grenlendere bosiddende i Fyns Amt. Derudover
er foretaget specialanalyser, der daekker grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune, arbejdsmarkedstilknytningen blandt Odense Kommunes 2.generations-grgnlaendere
samt tilbud til socialt udsatte i Odense Kommune.

Delnotaterne bestar hovedsaglig af statistiske analyser baseret pa data fra Danmarks Statistik
samt data fra Odense Kommunes Data Warehouse.

Denne rapport indeholder:
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¢ Notat om fynske grgnlenderes offentlige forsgrgelse. ..o 28
¢ Notat om fynske grenlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger........... 54
¢ Notat om fynske grenlendere i servicelovs-foranstaltninger..........c.ccccocvveveiveveiie e 73
e Voksne grgnlenderes sociale fOorhold i OJeNSE .........coevvieiiiiiiiiseee e 76
¢ Notat om grenlandske kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune ...........cccocevvevieeiiinene. 92
e Notat om 2.generations-grgnlendere i Odense KOMMUNE .........ccoveiiineeniniie e 107

Bilagsrapporten er udgivet af Det Grgnlandske Hus i Odense.

De enkelte notater er udarbejdet af Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og
Socialforvaltning.



Notat om fynske grenlenderes arbejdsmarkedstilknytning
1.0 Indledning

Det Grgnlandske Hus i Odense er ved at kortleegge de sociale forhold blandt grenlendere pa
Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for
Det Grenlandske Hus i Odense.

| dette notat praesenteres en analyse af fynske grgnlaenderes tilknytning til arbejdsmarkedet.

Analysen dokumenterer, at fynske grgnlendere klarer sig veesentligt darligere pa
arbejdsmarkedet end fynboer i gvrigt.

Fynske grgnlendere er vasentligt mere arbejdslgse. Og uforholdsmassigt mange fynske
grenlendere i den erhvervsaktive alder star helt uden for arbejdsmarkedet. Problemet er serligt
stort blandt de grgnlandske kvinder pa Fyn.

Fynske grenlendere klarer sig ogsa noget darligere pa arbejdsmarkedet end grenlendere i
Danmark som helhed.

2.0 Datagrundlag

Danmarks Statistik har for Det Gregnlandske Hus i Odense foretaget et serudtrek af tabel
RAS111 i Danmarks Statistiks Statistikbank. RAS111 gengiver befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet ultimo november 2002 blandt de personer, som havde bopel i Danmark d. 1.
januar 2003.

Seerudtraekket indeholder en ekstraordingr sondring mellem grgnlendere og befolkningen i
gvrigt pa amtsniveau.

Ved gragnlendere forstas i denne sammenhang “personer fadt i Grgnland”. Definitionen er alene
en objektivt fedestedsdefinition, og data inkluderer derfor personer, der alene er fedt i Grgnland,
men i langt hovedparten eller hele deres liv har veret bosiddende i Danmark.

Yderligere dokumentation af data findes pa Danmarks Statistiks hjemmeside for Statistikbanken:
www.statistikbanken.dk

3.0 Fynske granlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 473.471 personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 1.278 grgnlendere og
472.193 fynboer i gvrigt.

Blandt fynske grenlendere er 60 pct. kvinder og 40 pct. meand. Blandt fynboer i gvrigt er ca. 51
pct. kvinder og ca. 49 pct. mand.

Analysen viser, at andelen af beskaftigede, er vaesentlig mindre blandt fynske grenlaendere end
blandt fynboer i gvrigt. Blandt fynske grenlendere er kun knap 40 pct. i beskeftigelse. Til
sammenligning er ca. halvdelen af fynboer i gvrigt i beskaftigelse, jf. figur 1.



Figur 1: Arbejdsmarkedstilknytning ultimo november 2002 blandt fynske
grenlendere og fynboer i gvrigt (alle aldersgrupper)
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Bemark.: De enkelte kategorier er beskrevet nsermere i bilag 1.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

Da tallene i figur 1 omfatter alle fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt uanset alder, kan
forskellen i de 2 befolkningsgruppers beskeaftigelsesgrad i et vist omfang skyldes en forskellig
aldersfordeling. Der er eksempelvis relativt set fire gange sa mange personer over 60 ar blandt
fynboer sammenlignet med fynske grenlaendere.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3 og 4) viser, at grenlandske kvinder pa Fyn har en noget
lavere beskzftigelsesgrad end grgnlandske mand pa Fyn. Og grenlandske kvinder pa Fyn har
ogsa en noget lavere beskaftigelsesgrad end grenlandske kvinder pa landsplan.

Man skal dog ogsa her vaere opmaerksom pa forskelle i aldersfordelingen.
Nedenfor praesenteres en rekke aldersopdelte analyser.
4.0 0-19-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 113.861 0-19-arige personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 339 grenlendere
0g 113.522 fynboer i gvrigt.

Blandt 0-19-arige fynske grenlendere er 51 pct. kvinder og 49 pct. mand. Blandt 0-19-arige
fynboer i gvrigt er 49 pct. kvinder og 51 pct. mand.

De 0-19-arige er som gruppe typisk uddannelsessggende og derfor kun i beskedent omfang pa
arbejdsmarkedet.

Der er en tendens til, at beskeftigelsesgraden blandt 0-19-arige fynske grenlendere er mindre
end beskaftigelsesgraden blandt 0-19-arige fynboer i gvrigt.

Men da antallet af beskeftigede i de 2 grupper er forholdsvis beskedent kombineret med, at
beskeftigelse kun er relevant for de aldste blandt de 0-19-arige, skal man vare varsom med at
drage for handfaste konklusioner.



4.1 20-29-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 56.662 20-29-arige personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 242 grgnlendere
0g 56.420 fynboer i gvrigt.

Blandt 20-29-arige fynske grenlendere er 52 pct. kvinder og 48 pct. mand. Blandt 20-29-arige
fynboer i gvrigt er 49 pct. kvinder og 51 pct. meand.

De 20-29-arige er som gruppe typisk pa arbejdsmarkedet eller under uddannelse.

Analysen viser, at andelen af beskeftigede, er veesentlig mindre blandt 20-29-arige fynske
grenlendere end blandt 20-29-arige fynboer i gvrigt.

Knap 50 pct. af 20-29-arige fynske grenlaendere er i beskaftigelse. Til sammenligning er godt 70
pct. af 20-29-arige fynboer i gvrigt i beskaftigelse, jf. figur 2.

Forskellen i beskeeftigelsesgrad kan kun delvist forklares med, at en del af de fynske
grgnlendere er under uddannelse og derfor kategoriseres som “udenfor arbejdsstyrken”. Dette
skyldes, at der stadig er mange grenlendere, der rejser til Danmark i forbindelse med et
uddannelsesforlgb.

Figur 2: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 blandt 20-29-arige
fynske gragnlaendere og fynboer i gvrigt
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3 og 4) viser, at 20-29-arige grgnlandske kvinder pa Fyn
har en vasentlig lavere beskeftigelsesgrad end 20-29-arige grenlandske mand pa Fyn. Og 20-
29-arige granlandske kvinder pa Fyn har ogsa en vaesentlig lavere beskeftigelsesgrad end 20-29-
arige grgnlandske kvinder pa landsplan.

Forklaringen er, at en uforholdsmaessigt stor andel af de 20-29-arige grgnlandske kvinder pa Fyn
er uden for arbejdsmarkedet. Og blandt de 20-29-arige grenlandske kvinder pa Fyn, som faktisk
er pa arbejdsmarkedet, er en uforholdsmassig stor andel arbejdslgse.

4.2 30-39-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 68.152 30-39-arige personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 295 grgnlendere
0g 67.857 fynboer i gvrigt.

Blandt 30-39-arige fynske grenlendere er 58 pct. kvinder og 42 pct. maend. Blandt 30-39-arige
fynboer i gvrigt er 49 pct. kvinder og 51 pct. maend.



Analysen viser, at der ogsa i denne aldersgruppe er en stor forskel i beskaftigelsesgraden mellem
fynske grenlendere og fynboer i gvrigt. Knap 55 pct. af de fynske gregnlendere er i
beskeeftigelse, mens godt 80 pct. af fynboer i gvrigt er i beskeeftigelse. jf. figur 3.

Forskellen i beskeftigelsesgraden mellem fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt afspejles i
andelen af personer udenfor arbejdsmarkedet.

Andelen af fynske granlendere udenfor arbejdsmarkedet er ca. 2 ¥ gange sa stor som andelen af
fynboer i gvrigt udenfor arbejdsmarkedet.

Figur 3: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 blandt 30-39-arige
fynske grgnlaendere og fynboer i gvrigt
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

Forskellen i beskaftigelsesgraden mellem fynske grenlendere og fynboer i gvrigt er starre
blandt 30-39-arige end blandt 20-29-arige. Dette selv om, at 30-39-arige fynske grgnlanderes
beskeftigelsesgrad er hgjere end 20-29-arige fynske grenlenderes beskaftigelsesgrad.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3 og 4) viser, at 30-39-arige grgnlandske kvinder pa Fyn
har en vaesentlig lavere beskaftigelsesgrad end 30-39-arige grgnlandske mend pa Fyn. Og 30-
39-arige granlandske kvinder pa Fyn har ogsa en vasentlig lavere beskaftigelsesgrad end 30-39-
arige grenlandske kvinder pa landsplan.

Forklaringen er - ligesom blandt de 20-29-arige -, at en uforholdsmassigt stor andel af de 30-39-
arige grenlandske kvinder pa Fyn er uden for arbejdsmarkedet. Og blandt de 30-39-arige
grenlandske kvinder pa Fyn, som faktisk er pa arbejdsmarkedet, er en uforholdsmaessig stor
andel arbejdslgse.

4.3 40-49-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 66.558 40-49-arige personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 247 grgnlendere
0g 66.311 fynboer i gvrigt. Blandt 40-49-arige fynske grenlendere er 72 pct. kvinder og 28 pct.
mand. Blandt 40-49-arige fynboer i gvrigt er 49 pct. kvinder og 51 pct. mend.

Analysen viser, at der ogsa i denne aldersgruppe er stor forskel i beskeftigelsesgraden mellem
fynske grgnlendere og fynboer i1 gvrigt. Godt 55 pct. af de fynske grenlendere er i
beskeaeftigelse, mens godt 80 pct. af fynboer i gvrigt er i beskaftigelse. Samtidig ses det, at
andelen af arbejdslgse er mere end dobbelt sa stor blandt fynske granlendere end blandt fynboer
i gvrigt jf. figur 4



Figur 4: Arbejdsmarkedstilknytningen i januar 2003 blandt 40-49-arige
fynske grgnlaendere og fynboer i gvrigt
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af sarkarsel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3 og 4) viser, at beskaftigelsesgraden blandt 40-49-arige
fynske grenlandske kvinder er pa niveau med beskaftigelsesgraden blandt 40-49-arige fynske
grenlandske maend og blandt 40-49-arige granlandske kvinder pa landsplan.

Forklaringen er, at beskeaftigelsesgraden blandt 40-49-arige fynske grenlandske kvinder er starre
end i de yngre aldersgrupper samtidig med, at beskeaftigelsesgraden for 40-49-arige fynske
grenlandske mand og 40-49-arige grenlandske kvinder pa landsplan er mindre end i deres
respektive yngre aldersgrupper.

4.4 50-59-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor 67.388 50-59-arige personer i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 95 grgnlendere
0g 67.293 fynboer i gvrigt.

Blandt 50-59-arige fynske grenlaendere er 80 pct. kvinder og 20 pct. maend. Blandt 50-59-arige
fynboer i gvrigt er 50 pct. kvinder og 50 pct. maend.

Figur 5: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 blandt 50-59-arige
fynske grgnlaendere og fynboer i gvrigt
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af sarkarsel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.




Analysen viser, at der i denne aldersgruppe er en serlig stor forskel i beskaftigelsesgraden
mellem fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt. Mens kun 35 pct. af de fynske granlendere er i
beskeeftigelse, geelder dette for godt 75 pct. af fynboerne i gvrigt, jf. figur 5.

Forklaringen er, at knap 40 pct. af de 50-59-arige fynske grenleendere modtager pension, mens
dette kun geelder for knap 15 pct. af fynboerne i gvrigt.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3 og 4) viser, at 50-59-arige grgnlandske kvinder pa Fyn
har en vasentlig lavere beskeaftigelsesgrad end 50-59-arige grenlandske mand pa Fyn. Og 50-
59-arige granlandske kvinder pa Fyn har ogsa en vasentlig lavere beskaftigelsesgrad end 50-59-
arige grgnlandske kvinder pa landsplan.

Forklaringen er, at en uforholdsmaessigt stor andel af de 50-59-arige grgnlandske kvinder pa Fyn
er pensionister.

4.5 Fynske grenleendere og fynboer i gvrigt i alderen 60 ar og opefter

Der bor 100.850 personer over 60 ar i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2003. Heraf er 60 grenlendere
0g 100.790 fynboer i gvrigt.

Blandt de over 60-arige fynske grenlendere er 78 pct. kvinder og 22 pct. maend. Blandt de over
60-arige fynboerne i gvrigt er 56 pct. kvinder og 44 pct. meend.

De over 60-arige er som gruppe ofte pensionister eller pa vej pa pension og derfor kun i
beskedent omfang pa arbejdsmarkedet. Og blandt de, som faktisk er pa arbejdsmarkedet, deltager
mange i en tilbagetraeknings- ordning som eksempelvis efterlan.

Der er en tendens til, at beskaftigelsesgraden stort set er den samme blandt over 60-arige fynske
grenlendere og over 60-arige fynboer i gvrigt.

Men de over 60-arige fynske grenlendere er i starre omfang uden for arbejdsmarkedet, mens de
over 60-arige fynboer i gvrigt i starre omfang deltager i en tilbagetraekningsordning.

Figur 6: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 blandt fynske grgnlendere og
fynboer i gvrigt pa 60 ar og derover
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

En supplerende analyse pa ken (se evt. bilag 2-4) af de over 60-arige fynske grenlenderes
arbejdsmarkedstilknytning forudsatter et stgrre datamateriale for at kunne drage handfaste



konklusioner. Men der er en tendens til, at kvinderne blandt de over 60-arige fynske granlendere
i uforholdsmaessigt stort omfang modtager pension.

5.0 Fynske grenlaendere og grenlendere pa landsplan

Der bor 12.548 grgnlendere i Danmark pr. d. 1. januar 2003. Heraf bor som tidligere navnt
1.278 grgnlendere i Fyns Amt. Kgnsfordelingen blandt fynske grenlaendere er den samme, som
blandt grenlendere pa landsplan: 60 pct. kvinder og 40 pct. mand.

Analysen viser, at beskaftigelsesgraden er lavere blandt fynske grenlendere end blandt
grenlendere pa landsplan.

Blandt fynske grgnlendere er kun knap 40 pct. i beskeftigelse mod knap 45 pct. af grgnleenderne
pa landsplan, jf. figur 1.

Figur 7: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 hos grgnleendere pa Fyn og pa
landsplan
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

De fynske grgnlenderes lavere beskeftigelsesgrad kan fares tilbage til en uforholdsmeessig stor
andel fynske grgnlendere uden for arbejdsstyrken.

Det er en gennemgaende tendens pa tvaers af kan og aldersgrupper (se evt. bilagstabel 3 og 4), at
fynske grenlendere i hgjere grad end grenlendere pa landsplan er uden for arbejdsstyrken.

Da fynboer og befolkningen i gvrigt har stort set samme arbejdsmarkedstilknytning, jf. figur 8,
kan de fynske grgnlenderes lavere beskaftigelsesgrad ikke henferes til Fyn som geografisk
omrade, men til netop de fynske grenlaendere.



Figur 8: Arbejdsmarkedstilknytning i januar 2003 hos fynboer og den gvrige
befolkning i Danmark
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik af tabel RAS111 i Statistikbanken.

6.0 Indstilling
Det indstilles, at notatet tages til efterretning.



Bilag 1

Datamaterialet stammer fra Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
Dette er en arlig individbaseret statusopgerelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
pa sidste arbejdsdag i november maned.

| notatet arbejdes med 5 arbejdsmarkedskategorier. Disse er dannet ud fra 13 oprindelige
arbejdsmarkedsgrupper, der benyttes af Danmarks Statistik:

1) Selvsteendige
2) Medarbejdende &gtefaelle
3) Topleder
4) Lgnmodtagere pa hgjeste niveau
5) Lenmodtagere pa mellemste niveau
6) Lenmodtager pa grundniveau
7) Andre lgnmodtagere
8) Lenmodtagere uden naermere angivelse
9) Arbejdslgse
10) Midlertidig udenfor arbejdsstyrken
11) Tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
12) Pensionister
13) Andre udenfor arbejdsstyrken.

Den forste kategori; beskaftigede indeholder alle personer i de 8 forste oprindelige grupper.
Selvstendige, medhjalpende agtefeller samt alle lsnmodtagere.

Den naste kategori; arbejdslase, er identisk med gruppen i det oprindelige dataseet. Arbejdslagse
deekker over ledige dagpenge- og Kontanthjelpsmodtagere, der star til radighed for
arbejdsmarkedet..

Den tredje kategori, tilbagetrukne fra arbejdsmarkedet er ogsa identisk med gruppen
tilbagetrukne i det oprindelige datamateriale.

Den fjerde kategori, pensionister deekker over folkepensionister samt fagrtidspensionister.

Den femte og sidste kategori indeholder gruppen; midlertidig udenfor arbejdsstyrken samt
gruppen; andre udenfor arbejdsstyrken.

Denne gruppe bestdr blandt andet deltagere i uddannelsesforanstaltninger, deltagere i sarlig
aktivering, revalidenter, bgrn og unge, uddannelsessggende, modtagere af aktiveringsydelser og
gvrige udenfor arbejdsstyrken.

10



Bilag 2: Fyns Amt

Bilagstabel 2
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnlaendere og gvrig befolkning i Fyns Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 &r 40-49 ar 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 11 54 84 103 23 4 264 279
Arbejdslas 0 15 19 16 5 1 55 56
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 5 1 6
Pension 3 2 10 21 33 32 66 101
Andre uf. arb. 159 54 58 39 14 5 165 329
| alt 173 125 171 179 76 47 551 771
Grgnlandske mand
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 16 64 75 38 10 3 187 206
Arbejdslas 1 6 10 5 2 0 23 24
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 2 7 6 4 9 19 28
Andre uf. arb. 149 45 32 19 3 1 99 249
| alt 166 117 124 68 19 13 328 507
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 8 49 54 57 35 12 51 38
Arbejdslgs 0 9 10 9 7 2 9 6
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 8 0 0
Pension 1 2 6 11 39 68 10 10
Andre uf. arb. 91 41 31 23 18 10 30 45
lalt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 339 242 295 247 95 60 879 1.278
Kvinder i Fyns Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskeftigede 7.222 18.966 25.890 26.613 23.908 4,388 95.377 106.987
Arbejdslgs 84 1.333 1.659 1.083 1.498 109 5.573 5.766
Tilbagetrukket 0 0 0 0 912 8.117 912 9.029
Pension 85 322 1.027 2.528 5.134 42.302 9.011 51.398
Andre uf. arb. 48.075 7.083 4,733 2.536 1.958 1.232 16.310 65.617
lalt 55.466 27.704 33.309 32.760 33.410 56.148 127.183 238.797
Meand i Fyns Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 a&r 40-49 ar 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 8.215 21.242 28.867 27.977 26.918 9.654 105.004 122.873
Arbejdslas 111 1.383 1.577 1.321 1.611 202 5.892 6.205
Tilbagetrukket 0 0 0 0 423 7.520 423 7.943
Pension 84 402 1.029 2.075 3.533 26.694 7.039 33.817
Andre uf. arb. 49.646 5.689 3.075 2.178 1.398 572 12.340 62.558
| alt 58.056 28.716 34.548 33.551 33.883 44.642 130.698 233.396
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Fyns Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 14 71 81 82 76 14 78 49
Arbejdslas 0 5 5 4 5 0 4 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 1 4
Pension 0 1 3 7 13 68 6 18
Andre uf. arb. 86 23 12 7 5 2 11 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 113.522 56.420 67.857 66.311 67.293 100.790 257.881 472.193

11




Bilag 3: Gragnlandske kvinder pa Fyn og pa landsplan

Bilagstabel 3
Arbejdsmarkedstilknytning hos grgnlandske kvinder fordelt pa aldersgrupper i pct.

Fynske grgnlandske kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar I alt
Beskaftiget 6 43 49 58 30 9 36
Arbejdslgs 0 12 11 9 7 2 7
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 11 1
Pensionist 2 2 6 12 43 68 13
Andre uf. arb. 92 43 34 22 18 11 43
I alt 100 100 100 101 99 101 100
Grenlandske kvinder pa landsplan
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar I alt
Beskaftiget 10 55 59 53 45 7 42
Arbejdslgs 0 6 8 8 5 0 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 15 2
Pensionist 1 1 4 14 33 75 15
Andre uf. arb 89 37 29 26 15 4 36
I alt 100 99 100 101 100 101 100

Bilag 4: Grgnlandske mand pa Fyn og pa landsplan

Bilagstabel 4
Arbejdsmarkedstilknytning hos gregnlandske meand fordelt pa aldersgrupper i pct.

Fynske grgnlandske meend

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar | alt
Beskeeftig 10 55 61 56 53 23 41
Arbejdslgs 1 5 8 7 11 0 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Pensionist 0 2 6 9 21 70 6
Andre uf. arb. 90 39 26 28 16 8 49
I alt 101 101 101 100 101 101 100
Grgnlandske maend pa landsplan
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar | alt
Beskaftig. 13 61 65 58 54 19 47
Arbejdslgs 1 5 7 6 8 0 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 12 0
Pensionist 1 3 6 12 21 65 8
Andre uf. arb. 86 30 21 24 17 4 39
I alt 101 99 99 100 100 100 100
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Bilag 5: Danmark

Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Danmark

Bil

agstabel 5

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 126 609 1.098 931 373 43 3.011 3.180
Arbejdslgs 5 68 139 142 42 2 391 398
Tilbagetrukket 0 0 0 0 18 96 18 114
Pension 9 16 71 247 271 484 605 1.098
Andre uf. arb. 1.143 414 543 454 127 23 1.538 2.704
I alt 1.283 1.107 1.851 1.774 831 648 5.563 7.494
Grgnlandske mand
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 165 605 911 530 151 36 2.197 2.398
Arbejdslgs 7 53 103 50 22 0 228 235
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 22 0 22
Pension 6 32 90 109 60 121 291 418
Andre uf. arb. 1.108 296 299 221 49 8 865 1.981
| alt 1.286 986 1.403 910 282 187 3.581 5.054
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 11 58 62 54 47 9 57 44
Arbejdslgs 0 6 7 7 6 0 7 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 14 0 1
Pension 1 2 5 13 30 72 10 12
Andre uf. arb. 88 34 26 25 16 4 26 37
I alt 100 100 100 99 101 99 100 99
Total 2.569 2.093 3.254 2.684 1.113 835 9.144 12.548
Kvinder i Danmark
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 79.587 239.013 320.632 306.218 277.718 55.029 | 1.143.581 | 1.278.197
Arbejdslgs 940 12.585 16.967 10.888 15.909 1.256 56.349 58.545
Tilbagetrukket 0 0 0 0 9.295 89.663 9.295 98.958
Pension 862 3.044 9.086 22.699 48.368 441.570 83.197 525.629
Andre uf. arb. 552.838 79.067 52.747 29.400 23.821 14.388 185.035 752.261
I alt 634.227 333.709 399.432 369.205 375.111 601.906 | 1.477.457 | 2.713.590
Mend i Danmark
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 91.576 263.253 355.640 324.128 309.620 113.394 | 1.252.641 | 1.457.611
Arbejdslgs 963 13.530 15.165 12.031 15.868 2.515 56.594 60.072
Tilbagetrukket 0 0 0 0 4.022 73.829 4.022 77.851
Pension 1.045 3.912 9.924 19.859 34.025 278.103 67.720 346.868
Andre uf. arb. 573.643 58.703 33.660 24.216 16.705 8.040 133.284 714.967
I alt 667.227 339.398 414.389 380.234 380.240 475.881 | 1.514.261 | 2.657.369
Danskeres arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 13 75 83 84 78 16 80 51
Arbejdslgs 0 4 4 3 4 0 4 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 15 0 3
Pension 0 1 2 6 11 67 5 16
Andre uf. arb. 87 20 11 7 5 2 11 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 1.301.454 673.107 813.821 749.439 755.351 | 1.077.787 | 2.991.718 | 5.370.959
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Bilag 6: Frederiksborg Amt

Bilagstabel 6
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Frederiksborg Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 8 19 94 80 38 5 231 244
Arbejdslgs 0 1 4 5 1 0 11 11
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 8 2 10
Pension 1 0 5 10 13 46 28 75
Andre uf. arb. 77 9 25 21 8 1 63 141
I alt 86 29 128 116 62 60 335 481
Grgnlandske mend
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ér 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 10 24 65 58 17 10 164 179
Arbejdslgs 0 2 9 2 6 0 19 19
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 4
Pension 0 0 9 7 3 0 19 33
Andre uf. arb. 75 8 7 9 0 75 24 100
I alt 85 34 90 76 26 85 226 335
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 11 68 73 72 63 12 70 52
Arbejdslgs 0 5 6 4 8 0 5 4
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 14 0 2
Pension 1 0 6 9 18 71 8 13
Andre uf. arb. 89 27 15 16 9 2 16 30
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 171 63 218 192 88 84 561 816
Kvinder i Frederiksborg Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 5.665 11.535 24.593 23.449 23.394 5.472 82.971 94.108
Arbejdslas 40 411 848 596 1.028 113 2.883 3.036
Tilbagetrukket 0 0 0 0 569 6.358 569 6.927
Pension 59 145 519 1.431 3.311 27.294 5.406 32.759
Andre uf. arb. 41.047 3.062 2.866 1.828 1.684 1.381 9.440 51.868
I alt 46.811 15.153 28.826 27.304 29.986 40.618 101.269 188.698
Mand i Frederiksborg Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ér 40-49 &r 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 6.179 12.372 24.646 23.975 24.392 9.758 85.385 101.322
Arbejdslas 36 570 699 688 1.055 265 3.012 3.313
Tilbagetrukket 0 0 0 0 250 4.863 250 5.113
Pension 91 197 558 1.185 2.124 18.509 4.064 22.664
Andre uf. arb. 43.120 2.339 1.551 1.390 1.093 857 6.373 50.350
I alt 49.426 15.478 27.454 27.238 28.914 34.252 99.084 182.762
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Frederiksborg Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 12 78 87 87 81 20 84 53
Arbejdslgs 0 3 3 2 4 1 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 15 0 3
Pension 0 1 2 5 9 61 5 15
Andre uf. arb. 87 18 8 6 5 3 8 28
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 96.237 30.631 56.280 54.542 58.900 74.870 200.353 371.460
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Bilag 7 Kgbenhavns Amt

Bilagstabel 7
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grenleendere og gvrig befolkning i Kgbenhavns Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60+ a&r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 9 41 118 95 41 4 295 308
Arbejdslgs 0 1 5 5 4 0 15 15
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 12 1 13
Pension 0 1 1 14 18 48 34 82
Andre uf. arb. 49 22 27 22 8 2 79 130
I alt 58 65 151 136 72 66 424 548
Grgnlandske mend
Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 15 50 85 58 21 4 214 233
Arbejdslgs 0 1 6 2 1 0 10 10
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 6 0 6
Pension 0 1 2 12 4 19 19 38
Andre uf. arb. 65 14 16 17 3 0 50 115
lalt 80 66 109 89 29 29 293 402
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 17 69 78 68 61 8 71 57
Arbejdslgs 0 2 4 3 5 0 3 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 19 0 2
Pension 0 2 1 12 22 71 7 13
Andre uf. arb. 83 27 17 17 11 2 18 26
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 138 131 260 225 101 95 717 950
Kvinder i Kgbenhavns Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 8.883 22.978 38.476 37.972 34.944 8.451 134.370 151.704
Arbejdslas 57 867 1.453 970 1.561 191 4.851 5.099
Tilbagetrukket 0 0 0 0 711 10.574 711 11.285
Pension 111 285 818 2121 4,972 54.588 8.196 62.895
Andre uf. arb. 64.804 7.636 5.694 3.601 2.965 2.010 19.896 86.710
I alt 73.855 31.766 46.441 44.664 45.153 75.814 168.024 317.693
Mend i Kgbenhavns Amt
Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 9.591 25.219 38.961 38.419 35.976 13.439 138.575 161.605
Arbejdslas 89 1.223 1.387 1.138 1.657 333 5.405 5.827
Tilbagetrukket 0 0 0 0 409 7.637 409 8.046
Pension 142 369 923 2.015 3.266 33.167 6.573 39.882
Andre uf. arb. 68.035 6.461 3.495 2.632 2.028 1.362 14.616 84.013
I alt 77.857 33.272 44,766 44.204 43.336 55.938 165.578 299.373
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Kghenhavns Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 12 74 85 86 80 17 82 51
Arbejdslgs 0 3 3 2 4 0 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 14 0 3
Pension 0 1 2 5 9 67 4 17
Andre uf. arb. 88 22 10 7 6 3 10 28
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 151.712 65.038 91.207 88.868 88.489 131.752 333.602 617.066
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Bilag 8: Nordjyllands Amt

Bilagstabel 8
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Nordjyllands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 19 58 112 76 44 2 290 311
Arbejdslgs 0 10 19 28 8 0 65 65
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 9 1 10
Pension 1 2 7 34 37 49 80 130
Andre uf. arb. 193 51 86 56 13 2 206 401
I alt 213 121 224 194 103 62 642 917
Grgnlandske mend
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 15 67 85 41 11 3 204 222
Arbejdslgs 0 10 12 7 4 0 33 33
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 3 0 3
Pension 0 0 6 7 5 7 18 25
Andre uf. arb. 171 41 41 27 2 2 111 284
I alt 186 118 144 82 22 15 366 567
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 9 52 54 42 44 6 49 36
Arbejdslgs 0 8 8 13 10 0 10 7
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 16 0 1
Pension 0 1 4 15 34 73 10 10
Andre uf. arb. 91 38 35 30 12 5 31 46
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 399 239 368 276 125 77 1.008 1.484
Kvinder i Nordjyllands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 7.807 19.964 26.720 28.227 24.626 4.067 99.537 111.411
Arbejdslas 125 1.399 1.874 1.262 1.880 138 6.415 6.678
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1.269 9.484 1.269 10.753
Pension 92 305 893 2.024 4,107 42.140 7.329 49.561
Andre uf. arb. 50.920 7.219 4.487 2.634 2.254 1.116 16.594 68.630
I alt 58.944 28.887 33.974 34.136 34.136 56.945 131.144 247.033
Mand i Nordjyllands Amt
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 9.303 24.259 30.959 30.182 28.942 10.234 114.342 133.879
Arbejdslas 114 1.484 1.502 1.275 1.839 318 6.100 6.532
Tilbagetrukket 0 0 0 0 435 7.767 435 8.202
Pension 91 398 931 1.644 2.811 27.756 5.784 33.631
Andre uf. arb. 52.898 5.680 2.479 1.935 1.306 566 11.400 64.864
I alt 62.406 31.821 35.871 35.036 35.333 46.641 138.061 247.108
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Nordjyllands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar | 20-59 ar | alt
Beskaftigede 14 73 83 84 77 14 79 50
Arbejdslgs 0 5 5 4 5 0 5 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 17 1 4
Pension 0 1 3 5 10 67 5 17
Andre uf. arb. 86 21 10 7 5 2 10 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 121.350 60.708 69.845 69.183 69.469 103.586 269.205 494,141
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Bilag 9: Ribe Amt

Bilagstabel 9
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Ribe Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 5 28 30 39 13 1 110 116
Arbejdslgs 1 6 5 6 0 1 17 19
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 3 1 4
Pension 0 1 3 9 15 17 28 45
Andre uf. arb. 51 18 24 29 7 2 78 131
I alt 57 53 62 83 36 24 234 315
Grgnlandske mand
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 14 34 28 22 10 1 94 109
Arbejdslgs 1 5 5 5 3 0 18 19
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 4 1 2 7 5 14 19
Andre uf. arb. 52 10 13 15 5 0 43 95
I alt 67 53 47 44 25 6 169 242
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 58 53 48 38 7 50 40
Arbejdslgs 2 10 9 9 5 3 9 7
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 10 0 1
Pension 0 5 4 9 36 73 10 11
Andre uf. arb. 83 26 34 35 20 7 30 41
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 124 106 109 127 61 30 403 557
Kvinder i Ribe Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskaftigede 4.132 8.551 12.769 13.352 11.096 2.014 45.768 51.914
Arbejdslas 52 507 597 392 572 37 2.068 2.157
Tilbagetrukket 0 0 0 0 360 3.772 360 4.132
Pension 29 167 419 988 2.142 17.839 3.716 21.584
Andre uf. arb. 24.808 2.631 1.901 1.071 822 533 6.425 31.766
| alt 29.021 11.856 15.686 15.803 14.992 24.195 58.337 111.553
Mend i Ribe Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 4.962 10.508 14.559 14.549 13.325 5.130 52.941 63.033
Arbejdslgs 55 448 426 385 568 100 1.827 1.982
Tilbagetrukket 0 0 0 0 125 3.087 125 3.212
Pension 40 166 408 718 1.316 11.587 2.608 14.235
Andre uf. arb. 25.240 1.693 1.074 872 566 240 4.205 29.685
I alt 30.297 12.815 16.467 16.524 15.900 20.144 61.706 112.147
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Ribe Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 77 85 86 79 16 82 51
Arbejdslgs 0 4 3 2 4 0 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 15 0 3
Pension 0 1 3 5 11 66 5 16
Andre uf. arb. 84 18 9 6 4 2 9 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 59.318 24.671 32.153 32.327 30.892 44.339 120.043 223.700
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Bilag 10: Ringkgbing Amt

Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Ringkgbing Amt

Bilagstabel 10

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 ér 40-49 &r 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 7 21 50 42 15 0 128 135
Arbejdslgs 1 0 4 5 3 0 12 13
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 1 2 3
Pension 0 0 3 17 13 17 33 50
Andre uf. arb. 56 15 19 11 5 0 50 106
I alt 64 36 76 75 38 18 225 307
Grgnlandske mand
Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 ér 40-49 &r 50-59 a&r 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 11 30 33 20 5 0 88 99
Arbejdslgs 0 2 2 1 0 0 5 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 1 5 2 2 3 10 13
Andre uf. arb. 59 11 9 8 2 0 30 89
I alt 70 44 49 31 9 3 133 206
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 13 64 66 58 43 0 60 46
Arbejdslgs 1 3 5 6 6 0 5 4
Tilbagetrukket 0 0 0 0 4 5 1 1
Pension 0 1 6 18 32 95 12 12
Andre uf. arb. 86 33 22 18 15 0 22 38
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 134 80 125 106 47 21 358 513
Kvinder i Ringkgbing Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 5.086 11.272 15.744 16.104 14.216 2.699 57.336 65.121
Arbejdslas 29 506 743 517 863 51 2.629 2.709
Tilbagetrukket 0 0 0 0 481 4,737 481 5.218
Pension 44 196 451 1.146 2.286 20.968 4.079 25.091
Andre uf. arb. 30.527 3.027 2.060 1.091 888 732 7.066 38.325
I alt 35.686 15.001 18.998 18.858 18.734 29.187 71.591 136.464
Mand i Ringkgbing Amt
Alder -19 ar 20-29 &r 30-39 ar 40-49 &r 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 6.589 13.919 18.542 17.664 16.953 6.994 67.078 80.661
Arbejdslas 22 369 400 351 572 95 1.692 1.809
Tilbagetrukket 0 0 0 0 162 3.821 162 3.983
Pension 47 174 438 845 1.444 13.434 2.901 16.382
Andre uf. arb. 31.100 1.714 950 726 495 247 3.885 35.232
I alt 37.758 16.176 20.330 19.586 19.626 24,591 75.718 138.067
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Ringkgbing Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 16 81 87 88 81 18 84 53
Arbejdslgs 0 3 3 2 4 0 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 0 3
Pension 0 1 2 5 10 64 5 15
Andre uf. arb. 84 15 8 5 4 2 7 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 73.444 31.177 39.328 38.444 38.360 53.778 147.309 274.531
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Bilag 11: Roskilde Amt

Bilagstabel 11
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Roskilde Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ér 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 5 17 47 55 30 4 149 158
Arbejdslgs 0 3 2 3 2 0 10 10
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 6 0 6
Pension 0 0 2 4 6 19 12 31
Andre uf. arb. 34 10 16 9 0 0 35 69
I alt 39 30 67 71 38 29 206 274
Grgnlandske mend
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ér 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 6 12 50 23 12 0 97 103
Arbejdslgs 0 0 5 0 0 0 5 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 1 2 3 3 5 9 14
Andre uf. arb. 30 4 4 6 3 0 17 47
I alt 36 17 61 32 18 5 128 169
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 62 76 76 75 12 74 59
Arbejdslgs 0 6 5 3 4 0 4 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 18 0 1
Pension 0 2 3 7 16 71 6 10
Andre uf. arb. 85 30 16 15 5 0 16 26
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 75 47 128 103 56 34 334 443
Kvinder i Roskilde Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 3.529 8.525 16.645 14.766 15.363 2.974 55.299 61.802
Arbejdslas 30 380 569 348 638 58 1.935 2.023
Tilbagetrukket 0 0 0 0 465 4.311 465 4.776
Pension 41 91 314 796 1.800 15.102 3.001 18.144
Andre uf. arb. 25.555 2.083 1.742 972 1.089 701 5.886 32.142
I alt 29.155 11.079 19.270 16.882 19.355 23.146 66.586 118.887
Meand i Roskilde Amt
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 ér 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 3.938 9.232 16.898 15.031 16.147 5.671 57.308 66.917
Arbejdslas 43 495 472 369 622 109 1.958 2.110
Tilbagetrukket 0 0 0 0 150 3.533 150 3.683
Pension 45 143 352 614 1.195 10.236 2.304 12.585
Andre uf. arb. 27.011 1.665 1.043 722 646 439 4.076 31.526
I alt 31.037 11.535 18.765 16.736 18.760 19.988 65.796 116.821
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Roskilde Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 12 79 88 89 83 20 85 55
Arbejdslgs 0 4 3 2 3 0 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 18 0 4
Pension 0 1 2 4 8 59 4 13
Andre uf. arb. 87 17 7 5 5 3 8 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 60.192 22.614 38.035 33.618 38.115 43.134 132.382 235.708
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Bilag 12: Storstrems Amt

Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Storstrems Amt

Bilagstabel 12

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 4 17 37 45 22 4 121 129
Arbejdslgs 0 2 7 7 1 0 17 17
Tilbagetrukket 0 0 0 0 3 5 3 8
Pension 1 1 5 10 13 24 29 54
Andre uf. arb. 51 6 14 16 5 0 41 92
I alt 56 26 63 78 44 33 211 300
Grgnlandske mend
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 5 13 34 23 8 1 78 84
Arbejdslgs 0 0 3 4 1 0 8 8
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 1 0 1
Pension 1 2 2 5 2 4 11 16
Andre uf. arb. 41 9 7 3 3 0 22 63
I alt 47 24 46 35 14 6 119 172
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 9 60 65 60 52 13 60 45
Arbejdslgs 0 4 9 10 3 0 8 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 5 15 1 2
Pension 2 6 6 13 26 72 12 15
Andre uf. arb. 89 30 19 17 14 0 19 33
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 103 50 109 113 58 39 330 472
Kvinder i Storstrgms Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 3.893 7.931 13.026 14.977 14.282 2.747 50.216 56.856
Arbejdslas 58 635 873 649 884 65 3.041 3.164
Tilbagetrukket 0 0 0 0 633 5.178 633 5.811
Pension 70 182 595 1.661 3.218 25.379 5.656 31.105
Andre uf. arb. 25.437 2.835 2.525 1.625 1.315 724 8.300 34.461
I alt 29.458 11.583 17.019 18.912 20.332 34.093 67.846 131.397
Mend i Storstrgms Amt
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 4.382 9.372 14.538 16.001 16.620 5.781 56.531 66.694
Arbejdslas 46 662 736 692 1.039 138 3.129 3.313
Tilbagetrukket 0 0 0 0 322 4,778 322 5.100
Pension 92 253 680 1.397 2.466 17.132 4,796 22.020
Andre uf. arb. 26.309 2.017 1.442 1.160 867 397 5.486 32.192
I alt 30.829 12.304 17.396 19.250 21.314 28.226 70.264 129.319
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Storstrgms Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 14 72 80 81 74 14 77 47
Arbejdslgs 0 5 5 4 5 0 4 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 1 4
Pension 0 2 4 8 14 68 8 20
Andre uf. arb. 86 20 12 7 5 2 10 26
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 60.287 23.887 34.415 38.162 41.646 62.319 138.110 260.716
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Bilag 13: Sgnderjyllands Amt

Bilagstabel 13
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Sgnderjyllands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 4 21 26 29 7 3 83 90
Arbejdslgs 1 1 5 9 6 0 21 22
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 1 0 1
Pension 0 2 3 8 5 17 18 35
Andre uf. arb. 45 12 8 18 1 0 39 84
I alt 50 36 42 64 19 21 161 232
Grgnlandske mand
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 ar | alt
Beskaftigede 10 18 28 12 6 1 64 75
Arbejdslgs 0 1 3 0 0 0 4 4
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 0 2 0 1 1 3 4
Andre uf. arb. 35 8 3 0 0 0 11 46
I alt 45 27 36 12 7 2 82 129
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 62 69 54 50 17 60 46
Arbejdslgs 1 3 10 12 23 0 10 7
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 4 0 0
Pension 0 3 6 11 23 78 9 11
Andre uf. arb. 84 32 14 24 4 0 21 36
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 95 63 78 76 26 23 243 361
Kvinder i Sgnderjyllands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 4.208 8.310 13.852 14.928 12.835 2.226 49.925 56.359
Arbejdslas 59 643 846 638 785 42 2.912 3.013
Tilbagetrukket 0 0 0 0 483 4.978 483 5.461
Pension 35 158 466 1.141 2.394 22.325 4,159 26.519
Andre uf. arb. 27.494 2.793 1.925 1.186 1.129 755 7.033 35.282
I alt 31.796 11.904 17.089 17.893 17.626 30.326 64.512 126.634
Mand i Sgnderjyllands Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 4,994 10.481 15.637 16.090 15.094 5.689 57.302 67.985
Arbejdslas 39 588 664 589 736 78 2.577 2.694
Tilbagetrukket 0 0 0 0 132 4.284 132 4.416
Pension 48 213 527 919 1.459 14.790 3.118 17.956
Andre uf. arb. 28.268 1.744 978 915 695 367 4,332 32.967
I alt 33.349 13.026 17.806 18.513 18.116 25.208 67.461 126.018
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Sgnderjyllands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 14 75 85 85 78 14 81 49
Arbejdslgs 0 5 4 3 4 0 4 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 17 0 4
Pension 0 1 3 6 11 67 6 18
Andre uf. arb. 86 18 8 6 5 2 9 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 65.145 24.930 34.895 36.406 35.742 55.534 131.973 252.652
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Bilag 14: Vejle Amt

Bilagstabel 14
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Vejle Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 8 33 63 64 24 3 184 195
Arbejdslgs 1 3 9 11 4 0 27 28
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 9 0 9
Pension 0 0 0 14 18 23 32 55
Andre uf. arb. 76 21 34 35 13 2 103 181
I alt 85 57 106 124 59 37 346 468
Grgnlandske mand
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 ar | alt
Beskaftigede 14 51 59 27 5 3 142 159
Arbejdslgs 0 1 5 2 0 0 8 8
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 2 0 2
Pension 1 3 3 4 0 5 10 16
Andre uf. arb. 72 13 15 7 2 2 37 111
I alt 87 68 82 40 7 12 197 296
Grgnlaenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 13 67 65 55 44 12 60 46
Arbejdslgs 1 3 7 8 6 0 6 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 22 0 1
Pension 1 2 2 11 27 57 8 9
Andre uf. arb. 86 27 26 26 23 8 26 38
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 172 125 188 164 66 49 543 764
Kvinder i Vejle Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 5.986 15.055 21.389 20.253 18.033 3.327 74.730 84.043
Arbejdslas 60 893 1.098 695 1.086 61 3.772 3.893
Tilbagetrukket 0 0 0 0 692 6.181 692 6.873
Pension 37 208 534 1.286 2.779 27.906 4.807 32.750
Andre uf. arb. 37.413 4,258 3.093 1.867 1.639 842 10.857 49.112
I alt 43.496 20.414 26.114 24,101 24.229 38.317 94.858 176.671
Mand i Vejle Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 7.126 17.320 24.345 21.913 20.875 7.760 84.453 99.339
Arbejdslgs 67 820 860 668 878 136 3.226 3.429
Tilbagetrukket 0 0 0 0 212 4.996 212 5.208
Pension 45 267 589 1.142 1.888 17.864 3.886 21.795
Andre uf. arb. 38.697 2.830 1.789 1.407 1.001 354 7.027 46.078
I alt 45,935 21.237 27.583 25.130 24.854 31.110 98.804 175.849
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Vejle Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskaftigede 15 78 85 86 79 16 82 52
Arbejdslgs 0 4 4 3 4 0 4 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 0 3
Pension 0 1 2 5 10 66 4 15
Andre uf. arb. 85 17 9 7 5 2 9 27
lalt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 89.431 41.651 53.697 49.231 49.083 69.427 193.662 352.520
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Bilag 15: Vestsjaellands Amt

Bilagstabel 15
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Vestsjeellands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 11 27 70 50 24 3 171 185
Arbejdslgs 0 2 10 7 3 0 22 22
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 15 1 16
Pension 2 1 21 18 22 46 62 110
Andre uf. arb. 72 12 15 20 5 3 52 127
I alt 85 42 116 95 55 67 308 460
Grgnlandske mend
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ér 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 7 25 56 40 13 4 134 145
Arbejdslgs 2 1 11 0 0 0 12 14
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 2 0 2
Pension 4 9 24 14 6 9 53 66
Andre uf. arb. 74 11 10 10 1 1 32 107
I alt 87 46 101 64 20 16 231 334
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 10 59 58 57 49 8 57 42
Arbejdslgs 1 3 10 4 4 0 6 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 20 0 2
Pension 3 11 21 20 37 66 21 22
Andre uf. arb. 85 26 12 19 8 5 16 29
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 172 88 217 159 75 83 539 794
Kvinder i Vestsjaellands Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 4.370 10.866 16.955 17.431 15.848 3.075 61.100 68.545
Arbejdslas 54 759 996 627 865 62 3.247 3.363
Tilbagetrukket 0 0 0 0 637 5.140 637 5.777
Pension 61 224 745 1.754 3.426 25.440 6.149 31.650
Andre uf. arb. 31.927 3.334 2.690 1.565 1.355 743 8.944 41.614
I alt 36.412 15.183 21.386 21.377 22.131 34.460 80.077 150.949
Mand i Vestsjaellands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ér 40-49 &r 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 5.184 12.534 18.858 18.714 18.510 6.697 68.616 80.497
Arbejdslas 65 702 832 699 875 121 3.108 3.294
Tilbagetrukket 0 0 0 0 273 4,571 273 4.844
Pension 72 302 783 1.407 2.356 16.636 4.848 21.556
Andre uf. arb. 32.717 2.193 1.487 1.205 839 354 5.724 38.795
I alt 38.038 15.731 21.960 22.025 22.853 28.379 82.569 148.986
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Vestsjaellands Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 13 76 83 83 76 16 80 50
Arbejdslgs 0 5 4 3 4 0 4 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 15 1 4
Pension 0 2 4 7 13 67 7 18
Andre uf. arb. 87 18 10 6 5 2 9 27
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 74.450 30.914 43.346 43.402 44,984 62.839 162.646 299.935
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Bilag 16: Viborg Amt

Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Viborg Amt

Bilagstabel 15

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 8 23 34 30 9 0 96 104
Arbejdslgs 0 3 4 3 1 0 11 11
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 4 2 6
Pension 0 1 3 10 12 17 26 43
Andre uf. arb. 49 14 24 13 3 2 54 105
I alt 57 41 65 56 27 23 189 269
Grgnlandske mend
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 9 18 25 22 0 1 65 75
Arbejdslgs 1 3 2 2 1 0 8 9
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 1 2 6 2 3 11 14
Andre uf. arb. 49 7 11 5 3 0 26 75
I alt 59 29 40 35 6 4 110 173
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 59 56 57 27 4 54 40
Arbejdslgs 1 9 6 5 6 0 6 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 6 15 1 1
Pension 0 3 5 18 42 74 12 13
Andre uf. arb. 84 30 33 20 18 7 27 41
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 116 70 105 91 33 27 299 442
Kvinder i Vestsjaellands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 4,137 8.608 13.271 14.110 11.923 2.428 47.912 54.477
Arbejdslas 57 444 491 358 508 34 1.801 1.892
Tilbagetrukket 0 0 0 0 341 3.848 341 4.189
Pension 35 143 485 1.162 2.190 20.083 3.980 24.098
Andre uf. arb. 25.262 2.348 1.717 943 736 520 5.744 31.526
I alt 29.491 11.543 15.964 16.573 15.698 26.913 59.778 116.182
Mand i Vestsjaellands Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 20-59 &r | alt
Beskaftigede 5.179 10.715 15.069 15.464 14.467 6.194 55.715 67.088
Arbejdslas 47 426 324 338 438 76 1.526 1.649
Tilbagetrukket 0 0 0 0 103 3.051 103 3.154
Pension 50 202 448 902 1.444 12.955 2.996 16.001
Andre uf. arb. 26.361 1.383 886 678 463 209 3.410 29.980
I alt 31.637 12.726 16.727 17.382 16.915 22.485 63.750 117.872
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Viborg Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 15 80 87 87 81 17 84 52
Arbejdslgs 0 4 2 2 3 0 3 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 14 0 3
Pension 0 1 3 6 11 67 6 17
Andre uf. arb. 84 15 8 5 4 1 7 26
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 61.128 24.269 32.691 33.955 32.613 49.398 123.528 234.054
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Bilag 17: Arhus Amt

Bilagstabel 16
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grenlendere og gvrig befolkning i Arhus Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 20 96 148 108 39 3 391 414
Arbejdslgs 0 15 22 14 4 0 55 55
Tilbagetrukket 0 0 0 0 3 9 3 12
Pension 0 1 3 35 24 62 63 125
Andre uf. arb. 171 95 72 62 21 1 250 422
I alt 191 207 245 219 91 75 762 1.028
Grgnlandske mand
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 ar | alt
Beskaftigede 26 100 116 60 15 5 291 322
Arbejdslgs 1 12 16 14 2 0 44 45
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 1 0 1
Pension 0 6 8 14 4 11 32 43
Andre uf. arb. 178 55 40 24 4 0 123 301
I alt 205 173 180 112 25 17 490 712
Grgnlenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 12 52 62 51 47 9 54 42
Arbejdslgs 0 7 9 8 5 0 8 6
Tilbagetrukket 0 0 0 0 3 11 0 1
Pension 0 2 3 15 24 79 8 10
Andre uf. arb. 88 39 26 26 22 1 30 42
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 396 380 425 331 116 92 1.252 1.740
Kvinder i Arhus Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 8.957 32.566 38.426 37.118 32.684 5.738 140.794 155.489
Arbejdslas 161 1.861 2.338 1.507 2.183 157 7.889 8.207
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1.105 10.278 1.105 11.383
Pension 94 362 1.035 2.476 5.492 47.331 9.365 56.790
Andre uf. arb. 68.424 12.582 6.697 3.570 2.614 1.467 25.463 95.354
I alt 77.636 47.371 48.496 44,671 44.078 64.971 184.616 327.223
Maend i Arhus Amt
Alder -19 &r 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 a&r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 10.419 35.105 42.294 38.695 36.706 12.750 152.800 175.969
Arbejdslas 148 2.006 2.157 1.739 2.131 340 8.033 8.521
Tilbagetrukket 0 0 0 0 446 8.309 446 8.755
Pension 112 447 1.087 2.285 3.729 29.489 7.548 37.149
Andre uf. arb. 70.692 9.597 4.043 2.832 1.835 821 18.307 89.820
I alt 81.371 47.155 49.581 45,551 44.847 51.709 187.134 320.214
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Arhus Amt
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar | alt
Beskaftigede 12 72 82 84 78 16 79 51
Arbejdslgs 0 4 5 4 5 0 4 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 0 3
Pension 0 1 2 5 10 66 5 15
Andre uf. arb. 87 23 11 7 5 2 12 29
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 159.007 94.526 98.077 90.222 88.925 116.680 371.750 647.437
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Bilag 18: Bornholms Regionskommune

Bilagstabel 17
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Bornholms
Regionskommune.

Grgnlandske Kvinder

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskeftigede 1 2 7 14 2 0 25 26
Arbejdslgs 0 1 3 2 0 0 6 6
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension 0 1 0 1 3 4 5 9
Andre uf. arb. 10 3 9 6 3 0 21 31
lalt 11 7 19 23 8 4 57 72
Grgnlandske mend
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskeftigede 0 4 7 5 2 0 18 18
Arbejdslgs 0 1 0 1 1 0 3 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 1 0 1
Pension 0 0 0 1 1 2 2 4
Andre uf. arb. 11 2 2 1 1 0 6 17
I alt 11 7 9 8 5 3 29 43
Grgnlaenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 5 43 50 61 31 0 50 38
Arbejdslgs 0 14 11 10 8 0 10 8
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 14 0 1
Pension 0 7 0 6 31 86 8 11
Andre uf. arb. 95 36 39 23 31 0 31 42
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 22 14 28 31 13 7 86 115
Kvinder i Bornholms Regionskommune
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskaftigede 701 1.011 2.059 2.606 2.351 391 8.027 9.119
Arbejdslgs 22 127 243 212 260 13 842 877
Tilbagetrukket 0 0 0 0 97 874 97 971
Pension 9 32 92 244 513 4.600 881 5.490
Andre uf. arb. 4.386 381 366 243 253 134 1.243 5.763
| alt 5.118 1.551 2.760 3.305 3.474 6.012 11.090 22.220
Mend i Bornholms Regionskommune
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 745 1.313 2.187 2.717 2.773 896 8.990 10.631
Arbejdslgs 30 166 179 197 243 21 785 836
Tilbagetrukket 0 0 0 0 57 829 57 886
Pension 9 29 79 218 408 3.063 734 3.806
Andre uf. arb. 4.483 278 216 227 182 76 903 5.462
I alt 5.267 1.786 2.661 3.359 3.663 4.885 11.469 21.621
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Bornholms Regionskommune
Alder -19 &r 20-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 ar 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 14 70 78 80 72 12 75 45
Arbejdslgs 1 9 8 6 7 0 7 4
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 16 1 4
Pension 0 2 3 7 13 70 7 21
Andre uf. arb. 85 20 11 7 6 2 10 26
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 10.385 3.337 5.421 6.664 7.137 10.897 22.559 43.841
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Bilag 19: Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner

Bilagstabel 18
Arbejdsmarkedstilknytning blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Kebenhavn og Frederiksberg
Kommuner.

Grgnlandske Kvinder

o

Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskaftigede 6 152 178 101 42 7 473 486
Arbejdslgs 1 5 21 21 0 0 47 48
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 9 1 10
Pension 1 3 5 42 39 63 89 153
Andre uf. arb. 50 72 112 97 21 3 302 355
lalt 58 232 316 261 103 82 912 1.052
Grgnlandske meand
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 7 95 165 81 16 5 357 369
Arbejdslgs 1 8 14 5 1 0 28 29
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 2 0 2
Pension 0 2 17 26 16 24 61 85
Andre uf. arb. 47 58 89 70 17 1 234 282
I alt 55 163 285 182 50 32 680 767
Grgnlaenderes arbejdsmarkedstilknytning i pct.
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 12 63 57 41 38 11 52 47
Arbejdslgs 2 3 6 6 1 0 5 4
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 10 0 1
Pension 1 1 4 15 36 76 9 13
Andre uf. arb. 86 33 33 38 25 4 34 35
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 113 395 601 443 153 114 1.592 1.819
Kvinder i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar I alt
Beskaftigede 5.011 52.874 40.809 24.305 22.210 5.032 140.198 150.241
Arbejdslgs 52 1.820 2.339 1.034 1.297 125 6.490 6.667
Tilbagetrukket 0 0 0 0 540 5.832 540 6.372
Pension 60 224 693 1.941 4.602 48.262 7.460 55.782
Andre uf. arb. 46.745 17.795 10.251 4.666 3.118 1.497 35.830 84.072
lalt 51.868 72.713 54.092 31.946 31.767 60.748 190.518 303.134
Mend i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 20-59 ar 1 alt
Beskaftigede 4,770 49.661 49.277 26.728 21.911 6.744 147.577 159.091
Arbejdslgs 51 2.188 2.950 1.581 1.603 183 8.322 8.556
Tilbagetrukket 0 0 0 0 523 4,783 523 5.306
Pension 77 350 1.092 2.493 4,584 24.788 8.519 33.384
Andre uf. arb. 49.052 13.420 9.152 5.336 3.291 1.179 31.199 81.430
I alt 53.950 65.619 62.471 36.138 31.912 37.677 196.140 287.767
Arbejdsmarkedstilknytning i pct. i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder -19 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 20-59 &r | alt
Beskaftigede 9 74 77 75 69 12 74 52
Arbejdslgs 0 3 5 4 5 0 4 3
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 11 0 2
Pension 0 0 2 7 14 74 4 15
Andre uf. arb. 91 23 17 15 10 3 17 28
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 105.818 138.332 116.563 68.084 63.679 98.425 386.658 590.901
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Notat om fynske grenlaenderes offentlige forsgrgelse
1.0 Indledning

Det Grgnlandske Hus i Odense er ved at kortleegge de sociale forhold blandt grenlendere pa
Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for
Det Grenlandske Hus i Odense.

| dette notat praesenteres en analyse af fynske grenlenderes forsgrgelse, nar disse ikke er
selvforsggende, men i stedet modtager indkomsterstattende ydelser fra det offentlige.

Analysen viser, at sterstedelen af de offentligt forsgrgede fynboer er alderspensionister og
efterlansmodtagere.

Da fynske grgnlaendere som gruppe er noget yngre end fynboer i gvrigt, er der blandt de fynske
grenlendere relativt ferre alderspensionister og efterlansmodtagere end blandt de offentligt
forsgrgede fynboer i gvrigt.

Analysen dokumenterer ogsa et andet veesentligt forhold: At offentligt forsgrgede fynske
grenlendere i de mere erhvervsaktive aldersgrupper modtager ydelser lengere veaek fra
arbejdsmarkedet end offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt.

Mens offentligt forsgrgede fynske grenlendere i de mere erhvervsaktive aldersgrupper i
overvejende grad modtager kontanthjelpsydelser, modtager offentligt forsgrgede fynboer i
gvrigt 1 de erhvervsaktive aldersgrupper i hgjere grad arbejdsmarkedsrettede ydelser,
eksempelvis arbejdslgshedsdagpenge.

Det ses ogsa, at i de mere erhvervsaktive aldersgrupper (30-59 ar), er pct. delen af fynske
grenlendere, der modtager offentlig forsergelse, veesentlig stgrre end den tilsvarende pct. del
blandt fynboer. Nar der ikke foretages en aldersopdeling er der en lidt stgrre pct. del fynboer i
gvrigt, der modtager offentlig forsgrgelse sammenlignet med de fynske granlendere.

Der er bade blandt fynske granlendere og fynboer i gvrigt en overreprasentation af kvinder, der
modtager indkomsterstattende ydelser.

Supplerende analyser viser en tendens til, at kvinderne blandt de offentligt forsgrgede fynske
grenlendere i stgrre grad modtager arbejdsmarkedsrettede ydelser, mens meandene blandt de
offentligt forsergede fynske granleendere modtager kontanthjeelpsydelser.

En bredere analyse af tallene viser i gvrigt, at forsergelsesmgnstret blandt henholdsvis offentligt
forsgrgede fynske granlendere og offentligt forsargede granlendere pa landsplan er stort set det
samme. Og at forsgrgelsesmgnstret blandt henholdsvis fynboer i gvrigt og personer som helhed
pa landsplan ekskl. granlendere ogsa er stort set det samme.

2.0 Datagrundlag

Danmarks Statistik har for Det Grgnlandske Hus i Odense foretaget et serudtraek af tabel SAM7
i Danmarks Statistiks Statistikbank.

SAMT7 er en opggrelse over modtagere af indkomsterstattende ydelser omregnet (il
helarspersoner. Saerudtraekket indeholder en ekstraordinzr sondring mellem grenlendere og
befolkningen i gvrigt pa amtsniveau.

Ved grenlaendere forstds i denne sammenhang “personer fadt i Grgnland”.

Definitionen er alene en objektiv fadesteds-definition. Det betyder, at data omfatter personer, der
er fadt i Grgnland, uanset om de har grgnlandske foraldre eller ej, og uanset hvor leenge de har
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boet i Grgnland. Modsat indgar personer fedt i Danmark af grgnlandske foraldre ikke i
datasattet.

Yderligere dokumentation af data findes pa Danmarks Statistiks hjemmeside for Statistikbanken:
www.statistikbanken.dk

3.0 Fynske granlaendere og fynboer i gvrigt.

Der bor ca. 370.000 personer pd 18 ar og derover pd Fyn i 2003, hvoraf ca. 1.000 er
grgnlaendere.

Blandt fynske grgnlendere modtager ca. 356 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003,
svarende til omkring 35 pct.! af, voksne fynske granlandere. Blandt gvrige fynboer modtager ca.
150.773 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003 svarende til omkring 40 pct. af den
gvrige voksne befolkning.

Analysen viser, at offentligt forsgrgede fynske grgnleendere i mindre grad modtager pension og
efterlgn end offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt.

Mens knap 40 pct. af de fynske grenlendere, der modtager indkomsterstattende ydelser,
modtager pension eller efterlgn, geelder dette for over 70 pct. af offentligt forsgrgede fynboer i
gvrigt, jf. figur 1.

Figur 1: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt fynske grenleendere
og fynboer i gvrigt

Fynske grgnlendere @vrige
10%
44% 37% 17%
[0)
12% 61%
17%
B Pension | Arb.markedsydelser

|| Tilbagetrukket B Kontanthjalpsydelser

Bemerk.: Samlet datagrundlag for fynske grenlendere, N=356

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af sarkarsel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet naermere i bilag 1.

En vasentlig del af forklaringen pa dette er, at pension og efterlen i vidt omfang er
aldersbetingede ydelser kombineret med, at de fynske grgnlendere som gruppe er vasentligt
yngre end fynboer i gvrigt.

'Oplysning om antal fynboer i 2003 er pr. d. 1.1.2003, mens udtrykket for antal helarsmodtagere
af offentlig forsgrgelse i 2003 omfatter hele aret. Ved beregningen af andelen af offentligt
forsgrgede er det forudsat, at antallet pr. d. 1.1.2003 er nogenlunde daekkende for aret som
helhed. Denne antagelse er gennemgaende i notatet.
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Analysen viser derudover, at offentligt forsgrgede fynske grenlendere i markant stgrre grad
modtager kontanthjeelpsydelser. Knap 45 pct. af alle offentligt forsergede fynske grenlaendere er
kontanthjeelpsmodtagere. Blandt offentligt forsergede fynboer i avrigt gelder dette kun for 10
pct.

Der er bade blandt fynske grenlendere og fynboer i gvrigt en overreprasentation af offentligt,
forsgrgede kvinder.

De gregnlandske kvinder udger 76 pct. af de offentligt forsgrgede fynske grgnlendere, mens de
kun udger omkring 63 pct. af de fynske grenlendere som helhed. Blandt offentligt forsgrgede
fynboer i gvrigt udger kvinderne 57 pct., mens kegnsfordelingen blandt fynboer i gvrigt som
helhed er nogenlunde lige.

En supplerende analyse viser, at kvinderne blandt de offentligt forsgrgede fynske grgnlendere i
starre grad modtager arbejdsmarkedsydelser, mens mandene blandt de offentligt forsergede
fynske grenlendere i starre grad modtager kontanthjeelpsydelser. Denne kansforskel findes ikke
i samme grad blandt fynboer i gvrigt, nar der ikke foretages en aldersopdeling.

De fglgende analyser vil veere aldersopdelte. Da datamaterialet i de fleste aldersgrupper ikke er
seerlig stort, skal der ikke drages for handfaste konklusioner.

4.0 18-29-arige fynske grenleendere og fynboer i gvrigt

Der bor ca. 65.000 personer i alderen 18-29 ar pa Fyn i 2003, hvoraf godt 300 personer er
grenlendere. Blandt de 18-29-arige fynske grenlendere modtager ca. 48 helarspersoner
indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til omkring 16 pct. af de 18-29-arige fynske
grenlendere. Blandt gvrige fynboer modtager ca. 11.391 helarspersoner indkomsterstattende
ydelser i 2003, svarende til omkring 18 pct. af de 18-29-arige fynboer i gvrigt.

Figur 2: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 18-29-arige fynske
grgnlendere og fynboer i gvrigt

Fynske grgnlendere @vrige
13% 8%
1% 489
44%
71%
B Pension [_] Arb.markedsydelser
|| Tilbagetrukket I Kontanthjalpsydelser

Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grenlaendere, N=48

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af saerkarsel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet nermere i bilag 1

Selvom andelen af offentligt forsgrgende blandt de 18-29-arige fynske grgnlendere og blandt de
alderssvarende fynboer i gvrigt er stort set den samme, klarer de fynske grenlendere sig dog
darligere.
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Analysen viser, at 17 pct. af de 18-29-arige offentligt forsgrgende fynske grenlendere modtager
arbejdsmarkedsydelser, eksempelvis arbejdslgshedsdagpenge, jf. figur 2. Blandt de offentligt
forsgrgede fynboer i gvrigt geelder dette for 44 pct. Til gengeeld modtager 71 pct. af de 18-29-
arige offentligt forsgrgede fynske grenlendere kontanthjelpsydelser og 13 pct. modtager
fartidspension. Blandt de offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt geelder dette for kun hhv. 48 pct.
0g 8 pct.

Af de 18-29-drige offentligt forsergede fynske grenlendere er 71 pct. kvinder og 29 pct. mand.
Blandt de alderssvarende offentligt forsergede fynboer i gvrigt er 58 pct. kvinder og 42 pct.
maend.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3) viser en tendens til, at 18-29-arige offentligt forsgrgede
grenlandske kvinder pa Fyn i stgrre grad er modtagere af arbejdsmarkedsrettede ydelser
sammenlignet med alderssvarende offentligt forsgrgede grgnlandske mand pa Fyn. Dette ses
ogsa for gvrige fynboer, hvor forskellen samtidig er mere markant.

Antallet af offentligt forsgrgede 18-29-arige grenlaendere pa Fyn er dog ikke stort nok til en mere
preecis analyse af de 2 kens modtagelse af forskellige offentlige forsergelsesydelser.

4.1 30-39-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor ca. 67.000 personer i alderen 30-39 ar pa Fyn i 2003, hvoraf knap 300 personer er
grgnlendere.

Blandt de 30-39-arige fynske grenlendere modtager ca. 93 helarspersoner indkomsterstattende
ydelser i 2003, svarende til omkring 30 pct. af de 30-39-arige fynske grgnlendere. Blandt gvrige
fynboer modtager ca. 16.438 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til
omkring 25 pct. af de 30-39-arige fynboer i gvrigt.

Andelen af offentligt forsergede blandt de 30-39-arige fynske grenlendere er lidt stgrre end
blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt, Hvilket kan give et fingerpeg om, at de 30-39-arige
fynske grenlendere klarer sig darligere end de alderssvarende fynboer i gvrigt. Denne tendens
forsteerkes af en klar forskel i de modtagne ydelser.

Analysen viser, at 26 pct. af de 30-39-arige offentligt forsargende fynske grenlendere modtager
arbejdsmarkedsydelser, eksempelvis arbejdslgshedsdagpenge, jf. figur 3. Blandt de
alderssvarende offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt geelder dette for 53 pct.

Til gengeeld modtager 57 pct. af de 30-39-arige offentligt forsergende fynske grgnlendere
kontanthjalpsydelser. Blandt de alderssvarende offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt geelder
dette for kun 31 pct.

Der er i denne aldersgruppe ikke forskel pa andelen af fartidspensionister blandt de offentligt
forsgrgede granlendere og fynboer i gvrigt.

Af de 30-39-drige offentligt forsgrgede fynske grgnlendere er 70 pct. kvinder og 30 pct. meend.
Blandt de alderssvarende offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt er 62 pct. kvinder og 38 pct.
maend.

En supplerende analyse (se evt. bilag 3) viser, at 30-39-arige offentligt forsargede grgnlandske
kvinder pa Fyn i starre grad er modtagere af arbejdsmarkedsrettede ydelser sammenlignet med
alderssvarende offentligt forsgrgede grgnlandske mand pa Fyn. Dette ses ogsd for gvrige
fynboer.
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Figur 3: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 30-39-arige fynske
grenlaendere og fynboer i gvrigt
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Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grenlendere, N=93
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet nermere i bilag 1

Den supplerende analyse viser ogsa, at 30-39-arige offentligt forsargede grgnlandske mand pa
Fyn i stgrre grad modtager fartidspension sammenlignet med alderssvarende offentligt
forsgrgede grenlandske kvinder pa Fyn. Dette ses ogsa for gvrige fynboer.

4.2 40-49-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor ca. 67.000 personer i alderen 40-49 ar pa Fyn i 2003, hvoraf knap 200 personer er
grenlendere.

Blandt de 40-49-arige fynske grenlendere modtager ca. 104 helarspersoner indkomsterstattende
ydelser i 2003, svarende til omkring 52 pct. af de 40-49-arige fynske grgnlendere. Blandt gvrige
fynboer modtager ca. 14.250 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til
omkring 21 pct. af de 40-49-arige fynboer i gvrigt.

At andelen af offentligt forsargende blandt de 40-49-arige fynske grgnlaendere er markant starre
end blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt, giver et fingerpeg om, at de 40-49-arige fynske
grenlendere klarer sig darligere end de alderssvarende fynboer i gvrigt. Denne tendens
forsteerkes yderligere af en klar forskel i de modtagne ydelser.

Analysen viser, at 21 pct. af de 40-49-arige offentligt forsgrgende fynske grenlendere modtager
arbejdsmarkedsydelser, eksempelvis arbejdslgshedsdagpenge, jf. figur 4. Blandt de offentligt
forsgrgede fynboer i gvrigt gaelder dette for 39 pct.

Til gengeld modtager 54 pct. af de 40-49-arige offentligt forsgrgende fynske grgnlendere
kontanthjaelpsydelser. Blandt de offentligt forsargede fynboer i gvrigt geelder dette for kun 23
pct.
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Figur 4: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 40-49-arige fynske
grenlaendere og fynboer i gvrigt
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Bemerkning: Samlet datagrundlag for fynske grgnlendere, N=104
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet nermere i bilag 1

Der er i denne aldersgruppe en serligt interessant forskel pa andelen af fartidspensionister blandt
de offentligt forsgrgede granlendere og fynboer i gvrigt. Blandt gragnleenderne modtager 25 pct.
fartidspension, mens det tilsvarende tal er 38 pct. blandt fynboerne i gvrigt.

Af de 40-49-drige offentligt forsgrgede fynske grgnlendere er 78 pct. kvinder og 22 pct. meend.
Blandt de alderssvarende offentligt forsgrgede fynboer i gvrigt er 53 pct. kvinder og 47 pct.
maend.

En supplerende analyse viser, at en veasentlig starre andel af 40-49-arige offentligt forsgrgede
grenlandske kvinder pd Fyn modtager arbejdsmarkedsrettede ydelser end alderssvarende
offentligt forsgrgede grgnlandske mand pa Fyn. Denne forskel ses ogsa blandt gvrige fynboer i
aldersgruppen, men er knap sa markant.

Den supplerende analyse viser ogsa, at 40-49-arige offentligt forsgrgede grgnlandske kvinder pa
Fyn i veesentlig mindre grad modtager kontanthjeelp end alderssvarende offentligt forsgrgede
grenlandske mand pa Fyn. Til gengeeld modtager 40-49-arige grenlandske kvinder pa Fyn i
starre omfang pension end alderssvarende offentligt forsargede grenlandske maend pa Fyn.

4.3 50-59-arige fynske grenlendere og fynboer i gvrigt

Der bor ca. 68.000 personer i alderen 50-59 ar pa Fyn i 2003, hvoraf ca. 150 personer er
grgnlaendere.

Blandt de 50-59-arige fynske grgnlendere modtager ca. 61 helarspersoner indkomsterstattende
ydelser i 2003, svarende til omkring 41 pct. af de 50-59-arige fynske grgnlandere. Blandt gvrige
fynboer modtager ca. 17.964 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til
omkring 26 pct. af de 50-59-arige fynboer i gvrigt.

At andelen af offentligt forsgrgende blandt de 50-59-arige fynske grenlaendere er markant starre
end blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt, giver et fingerpeg om, at de 50-59-arige fynske
grenlendere klarer sig darligere end de alderssvarende fynboer i gvrigt. Denne tendens
forsteerkes yderligere af en klar forskel i de modtagne ydelser.
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Analysen viser, at 11 pct. af de 50-59-arige offentligt forsgrgende fynske grenlendere modtager
arbejdsmarkedsydelser, eksempelvis arbejdslgshedsdagpenge, jf. figur 5. Blandt de offentligt
forsgrgede fynboer i gvrigt gaelder dette for 34 pct.

Til gengeeld modtager 21 pct. af de 50-59-arige offentligt forsergende fynske grgnlendere
kontanthjalpsydelser og 66 pct. modtager fartidspension. Blandt de offentligt forsgrgede fynboer
i gvrigt geelder dette for kun hhv. 6 pct. og 55 pct.

Figur 5: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 50-59-arige fynske
grenlendere og fynboer i gvrigt
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Bemearkning: Samlet datagrundlag for fynske grgnlendere, N=61

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af sarkarsel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet neermere i bilag 1

Af de 50-59-arige offentligt forsgrgede fynske grgnlendere er 82 pct. kvinder og 18 pct. meend.
Blandt de alderssvarende offentligt forsergede fynboer i gvrigt er 55 pct. kvinder og 45 pct.
maend.

En supplerende analyse viser, at der er store kensforskelle blandt 50-59-arige fynske
grenlenderes forsgrgelse. Knap % af de offentligt forsgrgede grenlandske kvinder pa Fyn
modtager pension, mens dette kun gelder for godt 1/3 af de alderssvarende offentligt forsgrgede
grenlandske mand pa Fyn. Blandt gvrige offentligt forsgrgede fynboer i aldersgruppen er
andelen af kvinder pa pension kun lidt sterre end den tilsvarende andel hos alderssvarende
maend.

Den supplerende analyse viser ogsa, at over halvdelen af de 50-59-arige grgnlandske meend, der
modtager indkomsterstattende ydelser, modtager kontanthjeelp. Den tilsvarende andel for
alderssvarende fynske mand er under 10 pct.

4.4 Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt over 60 ar

Der bor ca. 103.000 personer i alderen 60 ar og opefter pd Fyn i 2003, hvoraf ca. 60 personer er
grgnlaendere.

Blandt de +60-arige fynske grenlendere modtager ca. 50 heldrspersoner indkomsterstattende
ydelser i 2003, svarende til omkring 83 pct. af de +60-arige fynske grgnlendere. Blandt gvrige
fynboer modtager ca. 90.930 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til
omkring 88 pct. af de +60-arige fynboer i gvrigt.
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Analysen viser, at langt de fleste offentligt forsergede +60-arige - bade blandt fynske
grgnlendere og fynboer i gvrigt, modtager pension. En mindre andel - henholdsvis 10 pct. blandt
de offentligt forsgrgede fynske grenlendere og 19 pct. blandt de offentligt forsgrgede fynboer i
gvrigt - er pa efterlgn. Derudover modtager en mindre andel blandt de offentligt forsargede +60-
arige fynske grgnlendere kontanthjelpsydelser.

Af de +60-arige offentligt forsgrgede fynske grenlaendere er 80 pct. kvinder og 20 pct. mand.
Blandt de alderssvarende offentligt forsargede fynboer i gvrigt er 57 pct. kvinder og 43 pct.
maend.

Datamaterialet i denne aldersgruppe er ikke stort nok til en kensopdelt analyse. Det bemarkes
dog, at samtlige offentligt forsargede grenlandske meend over 60 ar pa Fyn er pensionister.

Figur 6: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt +60-arige fynske
grenlendere og fynboer i gvrigt
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Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grenlendere, N=50

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet nermere i bilag 1

5.0 Fynske grenlendere og grgnlendere pa landsplan

Som navnt tidligere i notatet bor der ca. 1.000 voksne grgnlendere pa Fyn i 2003. Heraf
modtager ca. 356 helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til omkring 35 pct.
af de voksne fynske grgnlendere.

I Danmark som helhed bor der ca. 10.600 voksne grgnlendere. Heraf modtager ca. 3.967
helarspersoner indkomsterstattende ydelser i 2003, svarende til omkring 37 pct. af de voksne
grenlendere i Danmark.

Analysen viser, at forsgrgelsesmgnstret blandt henholdsvis fynske grgnlendere og grenlendere
pa landsplan er stort set det samme. | starrelsesordenen 37-40 pct. af de offentligt forsgrgede
fynske granlaendere og de offentligt forsgrgede grenlendere pa landsplan modtager pension. jf.
figur 7. | starrelsesordenen 40-44 pct. modtager kontanthjeelpsydelser. Og 17 pct. modtager
arbejdsmarkeds- ydelser, mens ganske fa pct. modtager efterlgn eller - i mindre omfang - en
anden tilbagetraekningsydelse.

At fynske grenlenderes offentlige forsgrgelse stort set er identisk med den offentlige forsgrgelse
blandt grgnleendere pa landsplan, geelder for alle aldersgrupper (se evt. bilag 2+3).
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Figur 7: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 hos grgnlendere pa Fyn og pa
landsplan

Fynske granl. Granl. pa landsplan

31%  40% 40%

44%

17% 17% 3%

B Pension ] Arb.markedsydelser
|| Tilbagetrukket B Kontanthjzlpsydelser

Bemarkning: Samlet datagrundlag for grgnlaendere i Danmark, N=3.967
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af seerkersel fra Danmarks Statistik af tabel SAM 7 i Statistikbanken. De
enkelte forsgrgelseskategorier er beskrevet neermere i bilag 1

Der er bade blandt fynske granlaendere og grenlendere pa landsplan en overrepraesentation af
offentligt forsgrgede kvinder.

De grenlandske kvinder udger 76 pct. af de offentligt forsgrgede fynske grenlaendere, mens de
kun udger omkring 63 pct. af de fynske grgnleendere som helhed. Blandt offentligt forsgrgede
grenlendere pa landsplan udger kvinderne 70 pct., mens de kun udgegr omkring 58 pct. af
grenlenderne pa landsplan som helhed.

En supplerende analyse viser, at bade kvinder og mand blandt de offentligt forsergede fynske
grenlendere i sterre omfang modtager kontanthjaelp end offentligt forsgrgede grenlendere pa
landsplan.

En anden supplerende analyse viser, at forsgrgelsesmgnstret blandt henholdsvis fynboer i gvrigt
og voksne personer pa landsplan ekskl. granlendere er stort set det samme (se evt. bilag 2+3).

6.0 Indstilling
Det indstilles, at notatet tages til efterretning.
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Bilag 1

| det oprindelige datamateriale er der 12 forsgrgelsesgrupper. Disse er i dette notat inddelt i fire
kategorier:

Pension:

Denne kategori indeholder folkepension og fertidspension. Da folkepension farst er tilgengelig
nar man er fyldt 65 ar, vil pensionsmodtagere under 65 ar alle vaere fertidspensionister. En
person opnar fgrtidspension nar denne enten er fysisk eller psykisk ude af stand til at varetage et
job. Man kan ogsa have opnaet fgrtidspension hvis ens agtefelle har forsgrget en og denne sa
mister sit arbejde eller gar pa efterlgn. Denne lovgivning er ikke lengere gaeldende, men der er
stadig folk pa fartidspension, der er tildelt pension efter den.

Tilbagetrukne:

Denne kategori indeholder efterlan/overgangsydelser. For at kunne opna efterlgn skal man via
arbejdsmarkedet have optjent retten til dette.

Arbejdsmarkedsrettede ydelser:

Denne kategori indeholder: arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge,
ledighedsydelse, AF-aktivering samt orlov.

Alle disse ydelser forudsatter at man har veret pa arbejdsmarkedet og optjent retten til at
modtage dem.

Kontanthjelpsydelser:
Denne kategori indeholder: kontanthjelp, revalidering samt kommunale aktivering.

Disse ydelser forudsatter ikke aktivitet pa arbejdsmarkedet og tildeles nar der ikke er andre
ydelser man er berettiget til.
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Bilag 2 Danmark

Bilagstabel 2
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Danmark

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 13 87 248 294 490 642 1.132
Tilbagetrukket 0 0 0 10 101 10 111
Arb.markedsydelse 65 225 178 61 1 529 530
Kontanthjelp 176 347 384 89 6 996 1.002
I alt 254 659 810 454 598 2.177 2.775
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 34 104 120 77 120 335 455
Tilbagetrukket 0 0 0 0 23 0 23
Arb.markedsydelse 22 75 25 8 0 130 130
Kontanthjelp 125 216 191 51 1 583 584
| alt 181 395 336 136 144 1.048 1.192
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 11 18 32 63 82 30 40
Tilbagetrukket 0 0 0 2 17 0 3
Arb.markedsydelse 20 28 18 12 0 20 17
Kontanthjelp 69 53 50 24 1 49 40
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 435 1.054 1.146 590 742 3.225 3.967
Kvinder i Danmark
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 3.803 11.159 26.140 52.315 443,585 93.417 537.002
Tilbagetrukket 0 0 0 6.357 96.008 6.357 102.365
Arb.markedsydelse 36.096 69.857 33.339 34.983 4.940 174.275 179.215
Kontanthjelp 32.620 28.766 16.988 5.724 1.688 84.098 85.786
I alt 72.519 109.782 76.467 99.379 546.221 358.147 904.368
Mend i Danmark
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 5.115 12.582 24.132 40.488 309.109 82.317 391.426
Tilbagetrukket 0 0 0 2.763 80.267 2.763 83.030
Arb.markedsydelse 19.187 28.415 24.486 30.041 6.972 102.129 109.101
Kontanthjelp 25.501 23.238 17.162 7.577 1.655 73.478 75.133
I alt 49.803 64.235 65.780 80.869 398.003 260.687 658.690
Danskeres forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 7 14 35 51 80 28 59
Tilbagetrukket 0 0 0 5 19 1 12
Arb.markedsydelse 45 56 41 36 1 45 18
Kontanthjelp 48 30 24 7 0 25 10
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 122.322 174.017 142.247 180.248 944.224 618.834 1.563.058
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Bilag 3 Fyns Amt

Bilagstabel 3
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Fyns Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 é&r | alt
Pension 3 8 21 36 33 68 101
Tilbagetrukket 0 0 0 1 5 1 6
Arb.markedsydelse 6 19 19 6 0 50 50
Kontanthjelp 25 38 41 7 2 111 113
I alt 34 65 81 50 40 230 270
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 3 8 5 4 10 20 30
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 2 5 3 1 0 11 11
Kontanthjelp 9 15 15 6 0 45 45
| alt 14 28 23 11 10 76 86
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 13 17 25 66 86 29 37
Tilbagetrukket 0 0 0 2 10 0 2
Arb.markedsydelse 17 26 21 11 0 20 17
Kontanthjelp 71 57 54 21 4 51 44
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 48 93 104 61 50 306 356
Kvinder i Fyns Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 é&r | alt
Pension 396 1.251 2.881 5.674 42.770 10.202 52.972
Tilbagetrukket 0 0 0 627 8.730 627 9.357
Arb.markedsydelse 3.174 6.044 3.024 3.141 392 15.383 15.775
Kontanthjzlp 3.089 2.855 1.654 443 175 8.041 8.216
I alt 6.659 10.150 7.559 9.885 52.067 34.253 86.320
Mand i Fyns Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 é&r | alt
Pension 510 1.318 2.508 4.215 29.874 8.551 38.425
Tilbagetrukket 0 0 0 276 8.075 276 8.351
Arb.markedsydelse 1.823 2.674 2.491 2.945 563 9.933 10.496
Kontanthjlp 2.399 2.296 1.692 643 151 7.030 7.181
I alt 4.732 6.288 6.691 8.079 38.663 25.790 64.453
Fynboers forsgrgelse i pct.

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 é&r I alt

Pension 8 16 38 55 80 31 61
Tilbagetrukket 0 0 0 5 19 2 12
Arb.markedsydelse 44 53 39 34 1 42 17
Kontanthjelp 48 31 23 6 0 25 10
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 11.391 16.438 14.250 17.964 90.730 60.043 150.773
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Bilag 4 Frederiksborg Amt

Bilagstabel 4
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Frederiksborg Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 0 3 11 12 49 26 75
Tilbagetrukket 0 0 0 1 8 1 9
Arb.markedsydelse 3 15 10 2 0 30 30
Kontanthjelp 5 10 10 2 0 27 27
I alt 8 28 31 17 57 84 141
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 0 10 6 7 12 23 35
Tilbagetrukket 0 0 0 0 5 0 5
Arb.markedsydelse 0 5 0 2 0 7 7
Kontanthjelp 6 8 5 0 0 19 19
| alt 6 23 11 9 17 49 66
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 0 25 40 73 82 37 53
Tilbagetrukket 0 0 0 4 18 1 7
Arb.markedsydelse 21 39 24 15 0 28 18
Kontanthjelp 79 35 36 8 0 35 22
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 14 51 42 26 74 133 207
Kvinder i Frederiksborg Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 215 702 1.590 3.569 28.130 6.076 34.206
Tilbagetrukket 0 0 0 393 6.937 393 7.330
Arb.markedsydelse 1.754 4.452 1.980 2.174 426 10.360 10.786
Kontanthjzlp 1.419 1.381 837 302 103 3.939 4.042
I alt 3.388 6.535 4.407 6.438 35.596 20.768 56.364
Meand i Danmark
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 284 734 1.458 2.444 20.892 4.920 25.812
Tilbagetrukket 0 0 0 165 5.338 165 5.503
Arb.markedsydelse 781 1.373 1.438 1.962 594 5.554 6.148
Kontanthjlp 1.287 1.042 829 362 105 3.520 3.625
I alt 2.352 3.149 3.725 4.933 26.929 14.159 41.088
Forsgrgelse i pct. i Frederiksborg Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 9 15 37 53 78 31 62
Tilbagetrukket 0 0 0 5 20 2 13
Arb.markedsydelse 44 60 42 36 2 46 17
Kontanthjelp 47 25 20 6 0 21 8
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 5.740 9.684 8.132 11.371 62.525 34.927 97.452
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Bilag 5 Kgbenhavns Amt

Bilagstabel 5
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Kgbenhavns Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 0 5 15 23 46 43 89
Tilbagetrukket 0 0 0 0 11 0 11
Arb.markedsydelse 3 20 10 9 0 42 42
Kontanthjelp 3 14 12 6 0 35 35
| alt 6 39 37 38 57 120 177
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 2 2 12 9 20 25 45
Tilbagetrukket 0 0 0 0 5 0 5
Arb.markedsydelse 0 9 2 0 0 11 11
Kontanthjelp 5 9 9 2 0 25 25
| alt 7 20 23 11 25 61 86
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 15 12 45 65 80 38 51
Tilbagetrukket 0 0 0 0 20 0 6
Arb.markedsydelse 23 49 20 18 0 29 20
Kontanthjelp 62 39 35 16 0 33 23
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 13 59 60 49 82 181 263
Kvinder i Danmark
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 381 1.031 2.496 5.206 55.208 9.114 64.322
Tilbagetrukket 0 0 0 461 11.115 461 11.576
Arb.markedsydelse 3.385 7.001 3.254 3.343 678 16.983 17.661
Kontanthjzlp 2.999 2.712 1.783 685 200 8.179 8.379
I alt 6.765 10.744 7.533 9.695 67.201 34.737 101.938
Mend i Danmark
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 526 1.138 2.335 3.748 35.940 7.747 43.687
Tilbagetrukket 0 0 0 298 8.034 298 8.332
Arb.markedsydelse 1.849 2.696 2.395 2.989 813 9.929 10.742
Kontanthjlp 2.743 2.211 1.624 815 198 7.393 7.591
I alt 5.118 6.045 6.354 7.850 44,985 25.367 70.352
Forsgrgelse i pct. i Kgbenhavns Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 8 13 35 51 81 28 63
Tilbagetrukket 0 0 0 4 17 1 12
Arb.markedsydelse 44 58 41 36 1 45 16
Kontanthjelp 48 29 25 9 0 26 9
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 11.883 16.789 13.887 17.545 112.186 60.104 172.290
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Bilag 6 Nordjyllands Amt

Bilagstabel 6

Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grenlendere og gvrig befolkning i Nordjyllands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 1 7 29 42 52 79 131
Tilbagetrukket 0 0 0 1 12 1 13
Arb.markedsydelse 9 28 24 8 0 69 69
Kontanthjelp 27 67 61 11 1 166 167
I alt 37 102 114 62 65 315 380
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 0 4 7 6 7 17 24
Tilbagetrukket 0 0 0 0 3 0 3
Arb.markedsydelse 4 13 3 1 0 21 21
Kontanthjelp 16 26 21 9 1 72 73
| alt 20 43 31 16 11 110 121
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 2 8 25 62 78 23 31
Tilbagetrukket 0 0 0 1 20 0 3
Arb.markedsydelse 23 28 19 12 0 21 18
Kontanthjelp 75 64 57 26 3 56 48
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 435 1.054 1.146 590 742 425 3.967
Kvinder i Nordjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 372 1.065 2.361 4.434 42.200 8.232 50.432
Tilbagetrukket 0 0 0 877 10.015 877 10.892
Arb.markedsydelse 3.889 7.079 3.854 4.238 502 19.060 19.562
Kontanthjzlp 3.006 2.163 1.359 361 89 6.889 6.978
I alt 7.267 10.307 7.574 9.910 52.806 35.058 87.864
Mand i Nordjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 496 1.204 2.028 3.443 31.028 7.171 38.199
Tilbagetrukket 0 0 0 324 8.350 324 8.674
Arb.markedsydelse 2.315 2.929 2.721 3.459 800 11.424 12.224
Kontanthjlp 2.219 1.680 1.267 486 91 5.652 5.743
I alt 5.030 5.813 6.016 7.712 40.269 24,571 64.840
Forsgrgelse i pct. i Nordjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 7 14 32 45 79 26 58
Tilbagetrukket 0 0 0 7 20 2 13
Arb.markedsydelse 50 62 48 44 1 51 21
Kontanthjelp 42 24 19 5 0 21 8
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 12.297 16.120 13.590 17.622 93.075 59.629 152.704
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Bilag 7 Ribe Amt

Bilagstabel 7
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Ribe Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 2 4 9 15 17 30 47
Tilbagetrukket 0 0 0 1 2 1 3
Arb.markedsydelse 5 11 10 1 1 27 28
Kontanthjzlp 16 14 24 7 2 61 63
I alt 23 29 43 24 22 119 141
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 3 3 3 6 6 15 21
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 2 2 1 1 0 6 6
Kontanthjelp 12 7 14 7 0 40 40
| alt 17 12 18 14 6 61 67
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 13 17 20 55 82 25 33
Tilbagetrukket 0 0 0 3 7 1 1
Arb.markedsydelse 18 32 18 5 4 18 16
Kontanthjelp 70 51 62 37 7 56 50
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 40 41 61 38 28 180 208
Kvinder i Ribe Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 205 539 1.153 2.368 18.139 4.265 22.404
Tilbagetrukket 0 0 0 254 4.074 254 4.328
Arb.markedsydelse 1.620 2.750 1.406 1.336 149 7.112 7.261
Kontanthjelp 1.385 1.091 682 176 64 3.334 3.398
I alt 3.210 4.380 3.241 4.134 22.426 14.965 37.391
Mend i Ribe Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 240 542 954 1.677 13.389 3.413 16.802
Tilbagetrukket 0 0 0 76 3.459 76 3.535
Arb.markedsydelse 723 962 896 1.170 267 3.751 4.018
Kontanthjelp 972 849 644 265 63 2.730 2.793
| alt 1.935 2.353 2.494 3.188 17.178 9.970 27.148
Forsgrgelse i pct. i Ribe Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 9 16 37 55 80 31 61
Tilbagetrukket 0 0 0 5 19 1 12
Arb.markedsydelse 46 55 40 34 1 44 17
Kontanthjelp 46 29 23 6 0 24 10
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 5.145 6.733 5.735 7.322 39.604 24.935 64.539
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Bilag 8 Ringkgbing Amt

Bilagstabel 8
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Ringkgbing Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 18-59 ar | alt
Pension 0 4 17 16 17 37 54
Tilbagetrukket 0 0 0 1 2 1 3
Arb.markedsydelse 1 12 8 4 0 25 25
Kontanthjelp 6 9 7 3 0 25 25
I alt 7 25 32 24 19 88 107
Grgnlandske mend
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 1 4 4 2 3 11 14
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 0 0 0 0 0 0 0
Kontanthjelp 5 7 4 1 0 17 17
lalt 6 11 8 3 3 28 31
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 8 22 53 67 91 41 49
Tilbagetrukket 0 0 0 4 9 1 2
Arb.markedsydelse 8 33 20 15 0 22 18
Kontanthjelp 85 44 28 15 0 36 30
lalt 100 100 100 100 100 100 100
Total 13 36 40 27 22 116 138
Kvinder i Ringkgbing Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 18-59 ar | alt
Pension 219 603 1.408 2.663 21.324 4.893 26.217
Tilbagetrukket 0 0 0 316 5.145 316 5.461
Arb.markedsydelse 2.113 3.689 1.782 1.852 230 9.436 9.666
Kontanthjlp 1.251 955 538 138 47 2.882 2.929
I alt 3.583 5.247 3.728 4,969 26.746 17.527 44273
Mand i Ringkgbing Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 18-59 ar | alt
Pension 237 599 1.096 1.892 15.945 3.824 19.769
Tilbagetrukket 0 0 0 114 4.354 114 4.468
Arb.markedsydelse 817 1.098 1.045 1.363 331 4.323 4.654
Kontanthjlp 886 708 521 213 39 2.328 2.367
I alt 1.940 2.405 2.662 3.582 20.669 10.589 31.258
Forsgrgelse i pct. i Ringkabing Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r 60+ &r 18-59 ar | alt
Pension 8 16 39 53 79 31 61
Tilbagetrukket 0 0 0 5 20 2 13
Arb.markedsydelse 53 63 44 38 1 49 19
Kontanthjelp 39 22 17 4 0 19 7
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 5.523 7.652 6.390 8.551 47.415 28.116 75.531

44




Bilag 9 Roskilde Amt

Bilagstabel 9
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Roskilde Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 0 2 3 6 18 11 29
Tilbagetrukket 0 0 0 0 6 0 6
Arb.markedsydelse 4 4 5 2 0 15 15
Kontanthjelp 2 9 5 0 0 16 16
I alt 6 15 13 8 24 42 66
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 0 2 4 5 4 11 15
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 0 1 0 0 0 1 1
Kontanthjelp 0 2 4 1 0 7 7
| alt 0 5 8 6 4 19 23
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 0 20 33 79 79 36 49
Tilbagetrukket 0 0 0 0 21 0 7
Arb.markedsydelse 67 25 24 14 0 26 18
Kontanthjelp 33 55 43 7 0 38 26
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 6 20 21 14 28 61 89
Kvinder i Roskilde Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 112 382 899 1.946 15.607 3.339 18.946
Tilbagetrukket 0 0 0 321 4.702 321 5.023
Arb.markedsydelse 1.278 2.869 1.160 1.467 233 6.774 7.007
Kontanthjlp 961 963 526 189 43 2.639 2.682
I alt 2.351 4214 2.585 3.923 20.585 13.073 33.658
Mend i Roskilde Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 181 491 768 1.354 11.513 2.794 14.307
Tilbagetrukket 0 0 0 100 3.793 100 3.893
Arb.markedsydelse 605 949 766 1.181 375 3.501 3.876
Kontanthjlp 792 756 512 227 48 2.287 2.335
I alt 1.578 2.196 2.046 2.862 15.729 8.682 24.411
Forsgrgelse i pct. i Roskilde Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar 1 alt
Pension 7 14 36 49 75 28 57
Tilbagetrukket 0 0 0 6 23 2 15
Arb.markedsydelse 48 60 42 39 2 47 19
Kontanthjelp 45 27 22 6 0 23 9
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 3.929 6.410 4.631 6.785 36.314 21.755 58.069
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Bilag 10 Storstrgms Amt

Bilagstabel 10

Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Storstrams Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 6 9 15 26 30 56
Tilbagetrukket 0 0 0 0 7 0 7
Arb.markedsydelse 1 6 6 5 0 18 18
Kontanthjelp 4 6 12 3 0 25 25
I alt 5 18 27 23 33 73 106
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 3 3 5 2 5 13 18
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 0 1
Arb.markedsydelse 0 2 3 0 0 5 5
Kontanthjelp 4 9 2 3 0 18 18
| alt 7 14 10 5 6 36 42
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 25 28 38 61 79 39 50
Tilbagetrukket 0 0 0 0 21 0 5
Arb.markedsydelse 8 25 24 18 0 21 16
Kontanthjelp 67 47 38 21 0 39 29
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 12 32 37 28 39 109 148
Kvinder i Storstrgms Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 225 713 1.820 3.455 25.566 6.213 31.779
Tilbagetrukket 0 0 0 442 5.529 442 5.971
Arb.markedsydelse 1.529 2.785 1.652 1.865 255 7.831 8.086
Kontanthjzlp 1.832 1.727 1.090 364 75 5.013 5.088
I alt 3.586 5.225 4.562 6.126 31.425 19.499 50.924
Mend i Storstrgms Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 332 796 1.640 2.829 18.896 5.597 24.493
Tilbagetrukket 0 0 0 207 5.179 207 5.386
Arb.markedsydelse 808 1.193 1.301 1.792 364 5.094 5.458
Kontanthjlp 1.439 1.294 937 449 85 4.119 4.204
I alt 2.579 3.283 3.878 5.277 24.524 15.017 39.541
Forsgrgelse i pct. i Storstrams Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 9 18 41 55 79 34 62
Tilbagetrukket 0 0 0 6 19 2 13
Arb.markedsydelse 38 47 35 32 1 37 15
Kontanthjelp 53 36 24 7 0 26 10
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 6.165 8.508 8.440 11.403 55.949 34.516 90.465
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Bilag 11 Sgnderjyllands Amt

Bilagstabel 11
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grenlendere og gvrig befolkning i Senderjyllands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 2 4 11 4 16 21 37
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 0 1
Arb.markedsydelse 2 5 6 3 0 16 16
Kontanthjelp 2 6 13 4 0 25 25
I alt 6 15 30 11 17 62 79
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 0 2 1 1 1 4 5
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 0 1 0 0 0 1 1
Kontanthjelp 2 4 2 0 0 8 8
| alt 2 7 3 1 1 13 14
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 25 27 36 42 94 33 45
Tilbagetrukket 0 0 0 0 6 0 1
Arb.markedsydelse 25 27 18 25 0 23 18
Kontanthjelp 50 45 45 33 0 44 35
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 8 22 33 12 18 75 93
Kvinder i Sgnderjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 172 513 1.335 2.589 22.553 4.609 27.162
Tilbagetrukket 0 0 0 328 5.261 328 5.589
Arb.markedsydelse 1.647 3.090 1.640 1.697 217 8.074 8.291
Kontanthjzlp 1.439 1.090 720 182 63 3.431 3.494
I alt 3.258 4.693 3.695 4.796 28.094 16.442 44,536
Mand i Sgnderjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 256 623 1.133 1.821 16.669 3.833 20.502
Tilbagetrukket 0 0 0 93 4.687 93 4.780
Arb.markedsydelse 761 1.095 1.158 1.332 325 4.346 4.671
Kontanthjlp 977 745 639 241 45 2.602 2.647
I alt 1.994 2.463 2.930 3.487 21.726 10.874 32.600
Forsgrgelse i pct. i Sgnderjyllands Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 8 16 37 53 79 31 62
Tilbagetrukket 0 0 0 5 20 2 13
Arb.markedsydelse 46 58 42 37 1 45 17
Kontanthjelp 46 26 21 5 0 22 8
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 5.252 7.156 6.625 8.283 49.820 27.316 77.136
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Bilag 12 Vejle Amt

Bilagstabel 12
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Vejle Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 2 12 20 26 34 60
Tilbagetrukket 0 0 0 0 10 0 10
Arb.markedsydelse 4 14 18 6 0 42 42
Kontanthjelp 16 28 27 9 0 80 80
I alt 20 44 57 35 36 156 192
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 4 3 4 1 5 12 17
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 0 1
Arb.markedsydelse 1 4 3 2 0 10 10
Kontanthjelp 5 9 9 1 0 24 24
| alt 10 16 16 4 6 46 52
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 13 8 22 54 74 23 32
Tilbagetrukket 0 0 0 0 26 0 5
Arb.markedsydelse 17 30 29 21 0 26 21
Kontanthjelp 70 62 49 26 0 51 43
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 30 60 73 39 42 202 244
Kvinder i Vejle Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 292 670 1.581 3.048 28.216 5.591 33.807
Tilbagetrukket 0 0 0 471 6.670 471 7.141
Arb.markedsydelse 2.686 4.758 2.247 2.542 298 12.233 12.531
Kontanthjzlp 2.261 1.893 1.200 467 129 5.821 5.950
I alt 5.239 7.321 5.028 6.528 35.313 24.116 59.429
Mand i Vejle Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 387 757 1.454 2.352 20.208 4.950 25.158
Tilbagetrukket 0 0 0 140 5.472 140 5.612
Arb.markedsydelse 1.193 1.615 1.443 1.794 429 6.045 6.474
Kontanthjlp 1.629 1.432 1.097 511 109 4.669 4.778
I alt 3.209 3.804 3.994 4,797 26.218 15.804 42.022
Forsgrgelse i pct. i Vejle Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 8 13 34 48 79 26 58
Tilbagetrukket 0 0 0 5 20 2 13
Arb.markedsydelse 46 57 41 38 1 46 19
Kontanthjelp 46 30 25 9 0 26 11
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 8.448 11.125 9.022 11.325 61.531 39.920 101.451
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Bilag 13 Vestsjeellands Amt

Bilagstabel 13
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Vestsjellands Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 3 21 21 23 43 68 111
Tilbagetrukket 0 0 0 0 16 0 16
Arb.markedsydelse 4 11 8 3 0 26 26
Kontanthjelp 6 5 13 2 0 26 26
I alt 13 37 42 28 59 120 179
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 11 27 14 7 10 59 69
Tilbagetrukket 0 0 0 0 4 0 4
Arb.markedsydelse 1 7 2 0 0 10 10
Kontanthjelp 6 8 10 0 0 24 24
| alt 18 42 26 7 14 93 107
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt

Pension 45 61 51 86 73 60 63
Tilbagetrukket 0 0 0 0 27 0 7
Arb.markedsydelse 16 23 15 9 0 17 13
Kontanthjelp 39 16 34 6 0 23 17
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 31 79 68 35 73 213 286

Kvinder i Vestsjeellands Amt

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt

Pension 260 858 1.996 3.702 25.749 6.816 32.565
Tilbagetrukket 0 0 0 436 5.524 436 5.960
Arb.markedsydelse 2.052 3.660 1.907 2.005 259 9.624 9.883
Kontanthjzlp 2.036 1.732 951 308 74 5.027 5.101
I alt 4.348 6.250 4.854 6.451 31.606 21.903 53.509

Mend i Vestsjeellands Amt

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt

Pension 390 951 1.721 2.812 18.656 5.874 24.530
Tilbagetrukket 0 0 0 185 4,952 185 5.137
Arb.markedsydelse 990 1.444 1.394 1.716 353 5.544 5.897
Kontanthjlp 1.419 1.260 905 439 84 4.023 4.107
I alt 2.799 3.655 4.020 5.152 24.045 15.626 39.671

Forsgrgelse i pct. i Vestsjellands Amt

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt

Pension 9 18 42 56 80 34 61
Tilbagetrukket 0 0 0 5 19 2 12
Arb.markedsydelse 43 52 37 32 1 40 17
Kontanthjelp 48 30 21 6 0 24 10
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 7.174 9.905 8.874 11.603 55.651 37.529 93.180
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Bilag 14 Viborg Amt

Bilagstabel 14
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnlendere og gvrig befolkning i Viborg Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 7 13 12 18 32 50
Tilbagetrukket 0 0 0 1 3 1 4
Arb.markedsydelse 3 5 9 3 0 20 20
Kontanthjelp 6 13 8 0 0 27 27
I alt 9 25 30 16 21 80 101
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 2 2 6 5 2 15 17
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 0 0 1 0 0 1 1
Kontanthjelp 5 7 2 1 0 15 15
| alt 7 9 9 6 2 31 33
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 13 26 49 77 87 42 50
Tilbagetrukket 0 0 0 5 13 1 3
Arb.markedsydelse 19 15 26 14 0 19 16
Kontanthjelp 69 59 26 5 0 38 31
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 16 34 39 22 23 111 134
Kvinder i Viborg Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 195 616 1.423 2.539 20.399 4.773 25.172
Tilbagetrukket 0 0 0 233 4.170 233 4.403
Arb.markedsydelse 1.613 3.030 1.469 1.370 180 7.482 7.662
Kontanthjlp 1.198 929 465 104 37 2.696 2.733
I alt 3.006 4.575 3.357 4.246 24.786 15.184 39.970
Kvinder i Viborg Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 256 642 1.248 1.989 15.275 4.135 19.410
Tilbagetrukket 0 0 0 73 3.514 73 3.587
Arb.markedsydelse 765 950 926 1.133 254 3.774 4.028
Kontanthjlp 871 698 440 162 35 2.171 2.206
I alt 1.892 2.290 2.614 3.357 19.078 10.153 29.231
Forsgrgelse i pct. i Viborg Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 9 18 45 60 81 35 64
Tilbagetrukket 0 0 0 4 18 1 12
Arb.markedsydelse 49 58 40 33 1 44 17
Kontanthjelp 42 24 15 3 0 19 7
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 4.898 6.865 5.971 7.603 43.864 25.337 69.201
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Bilag 15 Arhus Amt

Bilagstabel 15
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grenleendere og gvrig befolkning i Arhus Amt

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 1 8 31 33 62 73 135
Tilbagetrukket 0 0 0 3 9 3 12
Arb.markedsydelse 11 34 26 5 0 76 76
Kontanthjelp 29 50 60 12 0 151 151
I alt 41 92 117 53 71 303 374
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 3 13 19 4 10 39 49
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 0 1
Arb.markedsydelse 5 12 4 0 0 21 21
Kontanthjelp 23 31 27 4 0 85 85
| alt 31 56 50 8 11 145 156
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 6 14 30 61 88 25 35
Tilbagetrukket 0 0 0 5 12 1 2
Arb.markedsydelse 22 31 18 8 0 22 18
Kontanthjelp 72 55 52 26 0 53 45
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 72 148 167 61 82 448 530
Kvinder i Arhus Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar | alt
Pension 431 1.319 2.902 6.039 47.923 10.691 58.614
Tilbagetrukket 0 0 0 750 10.968 750 11.718
Arb.markedsydelse 4.402 9.178 4.378 4.638 619 22.596 23.215
Kontanthjzlp 4.704 3.841 2.221 740 210 11.506 11.716
I alt 9.537 14.338 9.501 12.167 59.720 45.543 105.263
Mand i Arhus Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 586 1.396 2.839 4.598 33.367 9.419 42.786
Tilbagetrukket 0 0 0 315 9.081 315 9.396
Arb.markedsydelse 2.549 3.787 3.110 3.879 874 13.325 14.199
Kontanthjlp 3.689 2.895 2.182 905 197 9.671 9.868
I alt 6.824 8.078 8.131 9.697 43.519 32.730 76.249
Forsgrgelse i pct. i Arhus Amt
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 6 12 33 49 79 26 56
Tilbagetrukket 0 0 0 5 19 1 12
Arb.markedsydelse 42 58 42 39 1 46 21
Kontanthjelp 51 30 25 8 0 27 12
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 16.361 22.416 17.632 21.864 103.239 78.273 181.512
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Bilag 16 Bornholms Regionskommune

Bilagstabel 16
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grgnleendere og gvrig befolkning i Bornholms
Regionskommune

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 0 0 0 2 0 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 0 0 0
Arb.markedsydelse 0 2 3 1 0 6 6
Kontanthjelp 1 7 6 1 0 15 15
I alt 1 9 9 2 2 21 23
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 0 0 1 1 1 2
Tilbagetrukket 0 0 0 0 1 0 1
Arb.markedsydelse 0 1 0 0 0 1 1
Kontanthjelp 1 2 1 0 0 4 4
I alt 1 3 1 1 2 6 8
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 0 0 0 33 75 4 13
Tilbagetrukket 0 0 0 0 25 0 3
Arb.markedsydelse 0 25 30 33 0 26 23
Kontanthjelp 100 75 70 33 0 70 61
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 2 12 10 3 4 27 31
Kvinder i Bornholms Regionskommune
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 16 58 171 334 2.947 579 3.526
Tilbagetrukket 0 0 0 65 968 65 1.033
Arb.markedsydelse 249 565 436 475 51 1.725 1.776
Kontanthjelp 218 216 143 55 6 632 638
| alt 483 839 750 929 3.972 3.001 6.973
Mend i Bornholms Regionskommune
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 24 60 148 289 1.973 521 2.494
Tilbagetrukket 0 0 0 35 906 35 941
Arb.markedsydelse 136 268 298 440 58 1.142 1.200
Kontanthjelp 180 175 165 98 8 618 626
| alt 340 503 611 862 2.945 2.316 5.261
Forsgrgelse i pct. i Bornholms Regionskommune
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar l alt
Pension 5 9 23 35 71 21 49
Tilbagetrukket 0 0 0 6 27 2 16
Arb.markedsydelse 47 62 54 51 2 54 24
Kontanthjelp 48 29 23 9 0 24 10
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 823 1.342 1.361 1.791 6.917 5.317 12.234
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Bilag 17 Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner

Bilagstabel 17
Indkomsterstattende forsgrgelse blandt grenlendere og gvrig befolkning i Kgbenhavn og
Frederiksberg Kommuner

Grgnlandske Kvinder

Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 1 6 46 37 65 90 155
Tilbagetrukket 0 0 0 1 9 1 10
Arb.markedsydelse 9 39 16 3 0 67 67
Kontanthjelp 28 71 85 22 1 206 207
I alt 38 116 147 63 75 364 439
Grgnlandske mand
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 2 21 30 17 24 70 94
Tilbagetrukket 0 0 0 0 2 0 2
Arb.markedsydelse 7 13 3 1 0 24 24
Kontanthjelp 26 72 66 16 0 180 180
I alt 35 106 99 34 26 274 300
Grgnlenderes forsgrgelse i pct.
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 4 12 31 56 88 25 34
Tilbagetrukket 0 0 0 1 11 0 2
Arb.markedsydelse 22 23 8 4 0 14 12
Kontanthjelp 74 64 61 39 1 61 52
I alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 435 1.054 1.146 590 742 638 3.967
Kvinder i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 312 839 2.123 4.747 46.842 8.021 54.863
Tilbagetrukket 0 0 0 383 6.199 383 6.582
Arb.markedsydelse 4.705 8.907 3.150 2.840 451 19.602 20.053
Kontanthjelp 4.822 5.218 2.819 1.210 373 14.069 14.442
| alt 9.839 14.964 8.092 9.180 53.865 42.075 95.940
Mend i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 410 1.331 2.802 5.023 25.479 9.566 35.045
Tilbagetrukket 0 0 0 362 5.073 362 5.435
Arb.markedsydelse 3.072 5.382 3.104 2.886 572 14.444 15.016
Kontanthjelp 3.999 5.197 3.708 1.761 397 14.665 15.062
| alt 7.481 11.910 9.614 10.032 31.521 39.037 70.558
Forsgrgelse i pct. i Kegbenhavn og Frederiksberg Kommuner
Alder 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60+ ar 18-59 ar I alt
Pension 4 8 28 51 85 22 54
Tilbagetrukket 0 0 0 4 13 1 7
Arb.markedsydelse 45 53 35 30 1 42 21
Kontanthjelp 51 39 37 15 1 35 18
| alt 100 100 100 100 100 100 100
Total 17.320 26.874 17.706 19.212 85.386 81.112 166.498
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Notat om fynske grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger

1.0 Indledning

Det Grgnlandske Hus i Odense er ved at kortleegge de sociale forhold blandt grenlendere pa
Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for
Det Grenlandske Hus i Odense.

En tidligere analyse, Notat om fynske grenlenderes arbejdsmarkedstilknytning, har
dokumenteret at de fynske grgnlaendere i mindre grad end fynboer i gvrigt er selvforsgrgende via
arbejdsmarkedet. De er i stedet overrepraesenteret i det sociale system.

| dette notat praesenteres en analyse af fynske grenlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger sammenlignet med fynboer i gvrigt.

Analysen viser, at den beskaftigelsesrettede indsats for fynske grgnlendere finder sted leengere
veek fra ordinaer beskeftigelse end den beskeaftigelsesrettede indsats for fynboer i gvrigt.

Fynske grenlendere deltager eksempelvis relativt sjeldent i fleks- og skanejobs pa det ordineere
arbejdsmarked, men er i sterre grad i gvrig aktivering, der ikke umiddelbart er erhvervsrettet.

2.0 Datagrundlag

Danmarks Statistik har for Det Grgnlandske Hus i Odense foretaget et seerudtraek af tabel AB711
og AB713 i Danmarks Statistiks Statistikbank. AB711 og AB713 gengiver alle 16-66-ariges
deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i Danmark i ar 2003 omregnet til
helarspersoner.

Seerudtreekket indeholder en ekstraordinar sondring mellem grgnlendere og befolkningen i
gvrigt pa amtsniveau. Ved grgnlender forstas i denne sammenhang “personer fadt i Grgnland”.
Definitionen er alene en objektiv fadestedsdefinition og data inkluderer derfor ogsa personer, der
alene er fgdt i Grgnland, men i hovedparten eller hele deres liv har veret bosiddende i Danmark,
samt personer fgdt i Grgnland af danske foreeldre.

Yderligere dokumentation af data findes pa Danmarks Statistiks hjemmeside for statistikbanken:
www.statistikbanken.dk

3.0 Fynske gragnlendere og fynboer i gvrigt. Deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger

Der bor ca. 314.000 personer mellem 16 og 66 ar i Fyns Amt i 2003, hvoraf godt 1.000 personer
er grenlendere.

Blandt fynske grgnlendere deltager ca. 80 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt gvrige fynboer deltager 29.910 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Der er bade blandt fynske grenlendere og fynboer i gvrigt en overreprasentation af kvinder i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger. Kvinderne udger 72 pct. af de fynske grenlendere i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, mens kvinderne kun udger ca. 63 pct. af fynske
grenlendere i aldersgruppen. Blandt fynboer i gvrigt udger kvinderne 54 pct. af deltagerne i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, mens kgnsfordelingen blandt fynboer i @vrigt er
nogenlunde lige.
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Analysen viser, at der er en raekke forskelle mellem fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i
forhold til deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger.

En del af disse forskelle er aldersbetingede, eksempelvis efterlgn, men forskellig aldersfordeling
kan ikke forklare alle forskelle. Det kommer frem, nar der senere i notatet praesenteres en reekke
aldersopdelte analyser. Relativt fa fynske granlendere er pa efterlan. Mens kun ca. 10 pct. af de
fynske granlendere er pa efterlen, galder dette for over halvdelen af fynboerne i gvrigt, jf. figur
1.

Derudover er det karakteristisk, at fynske grgnleendere i relativ mindre grad end fynboer i gvrigt
deltager i foranstaltninger tet pa det ordinere arbejdsmarked. Omvendt deltager fynske
grgnlendere i relativ stgrre grad i foranstaltninger leengere vk fra det ordingre arbejdsmarked.
Dette kan bedst illustreres ved, at knap 1/3 af de fynske gregnlendere deltager i “gvrig
aktivering”, som er en feallesbetegnelse for en raekke ikke umiddelbart erhvervsrettede
foranstaltninger, mens dette kun geelder for 5 pct. blandt fynboer i gvrigt.

Figur 1: Fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003

Fynske gragnlendere @vrige
5% 0
23% 12% 9%
30% _— 13%
1%
12% 23%
10% 1% 59%
B Jobtrzning I Borneorlov | Fleks- og skanejobs
B uddannelse || Tilbagetraekning | @vrig aktivering

Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grgnlendere, N=80
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af sarkarsler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

For at kunne deltage i en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning i form af aktivering eller
uddannelse, skal man som udgangspunkt enten veere kontanthjelpsmodtager eller
arbejdslgshedsdagpengemodtager (se eventuelt bilag 2).

En supplerende analyse viser, at fynske grgnlendere i stgrre grad deltager i foranstaltninger som
modtagere af kontanthjeelp, mens fynboer i gvrigt i sterre grad deltager i foranstaltninger som
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge. Dette er i fuld overensstemmelse med den tidligere
analyse af fynboernes forsgrgelsesgrundlag, jf. ovenfor.

Da der bade blandt fynske grgnlaendere og fynboer i gvrigt er en overrepraesentation af kvinder i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger som helhed, kunne det vaere interessant at undersgge
eventuelle kansforskelle i deltagelsen i de enkelte foranstaltninger. Dette kan dog ikke lade sig
gore pa grund af det lille antal fynske grenlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
(ca. 80 helarspersoner som navnt ovenfor).
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4.0 Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i alderen 16-29 ar

Der bor ca. 76.000 personer mellem 16 og 29 ar i Fyns Amt i 2003, hvoraf ca. 350 er
grgnlaendere.

Blandt de 16-29-arige grenlendere deltager 12 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt deltager 2.542 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Af de 16-29-arige fynske grgnlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 65 pct.
kvinder og 35 pct. meend. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 51 pct. kvinder og 49 pct. meand.

Da antallet af fynske grgnlendere i alderen 16-29 ar, der deltager i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er meget begraenset, bar der ikke drages for handfaste konklusioner. Overordnet
viser analysen dog, at 16-29-arige fynske granlendere i mindre grad end alderssvarende fynboer
i gvrigt deltager i foranstaltninger taet pa det ordinere arbejdsmarked i form af jobtraening og
fleks- og skanejobs, jf. figur 2.

Figur 2: Fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt i alderen 16-29 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Bemerkning: Samlet datagrundlag for fynske gregnlendere, N=12
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

En supplerende analyse viser, at de 16-29-arige - bade fynske grgnlandere og fynboer i gvrigt -
typisk deltager i foranstaltninger som kontanthjelpsmodtagere. Dette haenger bl.a. naturligt
sammen med, at mange personer i denne aldersgruppe endnu ikke har veeret pa arbejdsmarkedet
eller har fuldfert en kompetencegivende uddannelse og derigennem har gjort sig
dagpengeberettigede.

4.1 Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i alderen 30-39 ar

Der bor ca. 67.000 personer mellem 30 og 39 ar i Fyns Amt i 2003, hvoraf godt 300 er
grenlendere.

Blandt de 30-39-arige grenlendere deltager 25 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt deltager 3.471 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.
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Af de 30-39-arige fynske grgnlaendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 70 pct.
kvinder og 30 pct. meend. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 59 pct. kvinder og 41 pct. meand.

Da antallet af fynske grgnlendere i alderen 30-39 ar, der deltager i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er noget begrenset, bar der ikke drages for handfaste konklusioner. Analysen
viser, at 30-39-arige fynske grenlaendere deltager i foranstaltninger lengere veek fra det ordinzre
arbejdsmarked end de alderssvarende fynboer i gvrigt.

Mens 20 pct. af de 30-39-arige fynske grenlaendere deltager i “gvrig aktivering”, galder dette for
kun 12 pct. af de alderssvarende fynboer i gvrigt, jf. figur 3.

Figur 3: Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i alderen 30-39 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Bemearkning: Samlet datagrundlag for fynske grgnlendere, N=25
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

Der er ogsa stor forskel pa de to gruppers deltagelse i de mere arbejdsmarkedsrettede
foranstaltninger. Omkring en tredjedel af de 30-39-drige fynske grenlendere deltager i
jobtraening, mens dette kun geelder for 19 pct. af de alderssvarende fynboer i gvrigt.

Omvendt deltager omkring en femtedel af de 30-39-arige fynboer i gvrigt i fleks- og skanejobs,
mens dette kun geelder for 8 pct. af de alderssvarende fynske grgnlendere.

En supplerende analyse viser, at 30-39-drige fynske grenlendere i markant sterre grad end
alderssvarende fynboer i gvrigt deltager i foranstaltninger som kontanthjeelpsmodtagere. 90 pct.
af de 30-39-arige fynske grenlendere er i kontanthjaelpsberettigede tilbud, mens dette kun
geelder for 60 pct. af de alderssvarende fynboer i gvrigt.

En sammenligning mellem 30-39-arige fynske grenlendere og alderssvarende grgnlendere pa
landsplan viser, at 30-39-arige fynske grgnlendere deltager i foranstaltninger teettere pa det
ordinaere arbejdsmarked end alderssvarende grgnlendere pa landsplan. Blandt andet er fynske
grenlendere i mindre grad i “gvrig aktivering” end grenlendere pa landsplan og i sterre grad i
uddannelsesforlgb.

4.2 Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i alderen 40-49 ar

Der bor ca. 67.000 personer mellem 40 og 49 ar i Fyns Amt pr. d. 1. januar 2004, hvoraf ca. 200
er grenlendere.

57



Blandt de 40-49-arige fynske grenlendere deltager 28 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt deltager 2.906 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Figur 4: Fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt i alderen 40-49 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grenlendere, N=28
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

Af de 40-49-arige fynske grenlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 79 pct.
kvinder og 21 pct. mand. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 54 pct. kvinder og 46 pct. mand.

Da antallet af fynske grenlendere i alderen 40-49 ar, der deltager i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er noget begranset, bar der ikke drages for handfaste konklusioner. Analysen
viser, at 40-49-arige fynske grenlendere deltager i foranstaltninger leengere vak fra det ordinaere
arbejdsmarked end de alderssvarende fynboer i gvrigt. Mens 32 pct. af de 40-49-arige fynske
grenlendere deltager i “gvrig aktivering”, geelder dette for 9 pct. af de alderssvarende fynboer i
gvrigt, jf. figur 4.

De 40-49-arige fynske grgnlendere deltager ogsa i vaesentlig mindre grad i fleks- og skanejobs
end de alderssvarende fynboer i gvrigt, mens de 2 grupper stort set deltager i lige stor grad i
jobtraening og uddannelse.

En supplerende analyse viser, at 40-49-arige fynske grgnlendere i markant hgjere grad end de
alderssvarende fynboer i gvrigt deltager i foranstaltninger for kontanthjeelpsmodtagere.

75 pct. af de 40-49-arige fynske grenlendere er i kontanthjelpsberettigede tilbud, mens dette
kun geelder for godt 50 pct. af de alderssvarende fynboer i gvrigt.

En sammenligning mellem fynske grenlendere og grenlendere i gvrigt pa landsplan viser, at
andelen af fynske grenlaendere i uddannelsesforlgb ogsa i denne aldersgruppe er veasentlig starre
end andelen pa landsplan. Samtidig er andelen af personer i fleks- og skanejobs ogsa sterre
blandt fynske granlendere end blandt grenlendere pa landsplan.

4.3 Fynske grenlendere og fynboer i gvrigt i alderen 50-59 ar

Der bor ca. 68.000 personer mellem 50 og 59 ar i Fyns Amt i 2003, hvoraf ca. 150 er
grenlendere.
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Blandt de 50-59-arige grgnlaendere deltager ca. 7 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt deltager 3.887 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Af de 50-59-arige fynske grgnlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 71 pct.
kvinder og 29 pct. mand. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 57 pct. kvinder og 43 pct. mend.

Da antallet af fynske grenlendere i alderen 50-59 ar i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
er meget begranset, bar der ikke drages for handfaste konklusioner.

Overordnet viser analysen dog, at 50-59-arige fynske grgnlendere i sterre grad end
alderssvarende fynboer i gvrigt deltager i foranstaltninger lengere veek fra det ordingere
arbejdsmarked, eksempelvis illustreret ved en relativt hgj deltagelse i “gvrig aktivering” samt en
mindre andel af personer i fleks- og skanejobs.

Figur 5: Fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt i alderen 50-59 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Bemarkning: Samlet datagrundlag for fynske grenlendere, N=7
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

Det beskedne antal 50-59-arige fynske grgnlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
betyder, at det ikke vil vere statistisk holdbart at foretage en supplerende analyse af disse
personers forsgrgelsesgrundlag. Blandt de 50-59-arige fynboer i gvrigt deltager knap 15 pct. i
foranstaltning som kontanthjelpsmodtager.

4.4 Fynske grgnlendere og fynboer i gvrigt i alderen 60-66

Der bor ca. 36.000 personer mellem 60 og 66 ar i Fyns Amt i 2003, hvoraf ca. 35 er
grenlendere.

Blandt de 60-66-arige grgnlaendere deltager ca. 7 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger i 2003. Blandt fynboer i @vrigt deltager 17.103 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Af de 60-69-arige fynske grgnlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 85 pct.
kvinder og 15 pct. mand. Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 52 pct. kvinder og 48 pct. mand.
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Alle 60-66-arige fynske grenlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er tilbagetrukne
(efterlansmodtagere). Blandt de alderssvarende fynboer i gvrigt udger andelen af tilbagetrukne
ogsa den overvejende del.

5.0 Sammenligning pa landsplan

Der bor ca. 3.614.000 personer i Danmark mellem 16 og 66 ar pr. d. 1.januar 2004, hvoraf godt
10.700 er grenlendere. Blandt de 16-66-arige grenlendere deltager 824 helarspersoner i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003. Hos den alderssvarende befolkning i evrigt
deltager 298.928 helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003.

Blandt de 16-66-arige grenlendere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er ca. 67 pct.
kvinder og 33 pct. mend. Hos den alderssvarende befolkning i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er 54 pct. kvinder og 46 pct. meand.

Analysen viser, at der pa landsplan - ligesom pa Fyn - er stor forskel mellem grgnlenderes og
andres deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003. De 16-66-arige granlendere
deltager i vaesentlig mindre grad i efterlgnsordningen. Og blandt de 16-66-arige personer, der er i
aktivering, deltager grenlendere i foranstaltninger leengere vaek fra det ordinaere arbejdsmarked
end den alderssvarende befolkning i gvrigt.

Mens kun 18 pct. af de 16-66-arige grenlendere i foranstaltning er pa efterlan, gelder dette for
62 pct. af de 16-66-arige i gvrigt i foranstaltning. Og mens 26 pct. af de 16-66-arige grgnlendere
i foranstaltning deltager i “gvrig aktivering”, galder dette for kun 5 pct. af de 16-66-arige i
gvrigt i foranstaltning.

Figur 6: Granleendere og befolkningen i gvrigt i alderen 16-66 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Bemerkning: Samlet datagrundlag for grgnlendere i Danmark, N=824
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

En narmere sammenligning mellem 16-66-arige fynske grenlendere og alderssvarende
grenlendere pa landsplan viser, at de 16-66-arige fynske grenlendere i mindre grad deltager i
efterlgnsordningen.

Derudover er det karakteristisk, at de 16-66-arige fynske grenlaendere i lidt mindre grad end de
alderssvarende grenlendere pa landsplan deltager i foranstaltninger tet pa det ordinzre
arbejdsmarked. Dette kan bedst illustreres ved, at 30 pct. af 16-66-arige fynske grgnlendere
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deltager i “gvrig aktivering”, mens det kun gaelder for 26 pct. blandt alderssvarende grgnlaendere
pa landsplan jf. figur 7.

En anden interessant forskel er, at de 16-66-arige fynske grgnlendere i lidt starre grad deltager i
uddannelsesforlgh, mens de alderssvarende grenlendere pa landsplan i lidt stgrre grad deltager i
jobtraening.

Figur 7: Fynske grgnlendere og grenlendere i gvrigt i alderen 16-66 ar i
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af serkersler fra Danmarks Statistik af tabel AB711 og AB713

6.0 Indstilling
Det indstilles, at notatet tages til efterretning.
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Bilag 1

| notatet er analyserne bygget op omkring 6 Kkategorier af arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger. Hver kategori er en samling af flere foranstaltningstilbud. | det nedenstaende
beskrives hver kategori.

Jobtraning:

Denne Kkategori indeholder 5 forskellige jobtraeningstilbud: jobtrening, der enten er
kontanthjeelps- eller dagpengeberettiget, individuel jobtraening, der enten er kontanthjeelps- eller
dagpengeberettiget samt servicejob.

Uddannelse:
Denne kategori indeholder 10 foranstaltningstilbud:

Orlov til uddannelse fra beskeaftigelse, uddannelse med voksensuddannelsesstatte, ordinaer
uddannelse med uddannelsesgodtgarelse, serlige uddannelsesforlgb, der enten er kontanthjeelps-
eller dagpengeberettiget, voksen- og efteruddannelse, kursus i samfundsforstaelse,
danskundervisning, serskilt tilrettelagt danskundervisning samt voksenlerling.

Barneorlov:
Denne kategori indeholder 2 tilbud: orlov til barnepasning fra ledighed og orlov til bgrnepasning
fra beskaftigelse

Tilbagetraekning:
Denne kategori indeholder 2 tilbud: efterlgn og overgangsydelse.

Fleks- og skanejobs:
Indeholder fleksjobs og skanejobs.

@vrig aktivering:
Denne kategori indeholder 8 foranstaltningstilbud:

Korterevarende og vejledende introduktionsforlgb, der enten er kontanthjelps- eller
dagpengeberettiget, serligt aktiverende forlgb, frivilligt ulgnnet aktivitet, forsgg, der er
kontanthjalpsberettiget, arbejdspraktik, intensiv jobsggning samt sarlig formidling.

Bilag 2

| notatet er foretaget supplerende analyser, der viser at fynske grenlendere i stgrre grad er i
forlgb, der er kontanthjeelpsberettigede end fynboer i gvrigt. Blandt de arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er en raekke tilbud, der enten er kontanthjelpsberettigede eller
dagpengeberettigede. Disse er oplistet nedenfor:

Dagpengeberettigede tilbud: Kontanthjeelpsberettigede tilbud:
- Jobtreening - Jobtreening
- Individuel jobtreening - Individuel jobtreening
- Seerlige uddannelsesforlab - Seerlige uddannelsesforlagb
- Korterevarende og vejledende - Korterevarende og vejledende
introduktionsforlgb introduktionsforlgb
- Forsgg
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Bilag 3

Fynske gregnlendere og fynboer i gvrigt i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Fynske grgnlendere

Fynboer i gvrigt

Antal Pct. Antal Pct.
Jobtrening, dagpengeberettigede 5 6,4 1.499 5
Jobtraening, kontanthjeelpsberettigede 1 1,3 237 0,8
Ind. Jobtreening, dagpengeberettigede. 0 0 1 0
ind jobtrening, kontanthjaelpsberettigede 13 16,7 930 3,1
Orlov til uddannelse fra beskeftigelse 0 0 0 0
Uddannelse med voksenuddannelsesstatte 0 0 10 0
Orlov til bgrnepasning fra ledighed 0 0 169 0,6
Orlov til bgrnepasning fra beskaftigelse 1 13 179 0,6
Ordiner uddannelse med uddannelsesgodtgarelse 10 12,8 2.184 7,3
Seerlig uddannelsesforlgb, dagpengeberettigede. 0 0 112 0,4
Seerlig uddannelsesforlgb, kontanthjeelpsberettigede. 6 7,7 430 1,4
Kort. og vejl. dagpengeberettigede. 0 0 23 0,1
Kort. og vejl. kontanthjelpsberettigede 2 2,6 110 0,4
Serlig aktiver forlgb 20 25,6 1.280 4,3
Frivillig ulgnnet aktivitet 0 0 12 0
Forsgg, kontanthjeelpsherettigede 0 0 1 0
Efterlgn 7 9 16.615 55,5
overgangsydelse 1 1,3 1.123 3,8
voksen- og efteruddannelse 0 0 19 0,1
kursus i samfundsforstaelse 0 0 3 0
danskundervisning 0 0 375 1,3
sarskilt tilrettelagt danskundervisning 0 0 6 0
fleksjob 9 11,5 2.980 10
skanejob 0 0 708 2,4
servicejob 0 0 142 0,5
Arbejdspraktik 0 0 31 0,1
Voksenlarling 3 3,8 707 2,4
intensiv jobsggning 0 0 25 0,1
serlig formidling 0 0 0 0
1 alt 78 | 100 29.911 | 100
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Bilag 4

Danske grgnlendere og gvrig befolkning i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

@vrige grenlendere

Danskere i gvrigt

Antal Pct. Antal Pct.
Jobtrening, dagpengeberettigede 45 5,5 12.606 4,2
Jobtraening, kontanthjeelpsberettigede 22 2,7 3.315 1,1
Ind. Jobtreening, dagpengeberettigede. 0 0 69 0
ind jobtrening, kontanthjaelpsberettigede 160 19,4 12.415 4,2
Orlov til uddannelse fra beskeftigelse 0 0 3 0
Uddannelse med voksenuddannelsesstatte 0 0 119 0
Orlov til bgrnepasning fra ledighed 2 0,2 2.172 0,7
Orlov til bgrnepasning fra beskaftigelse 7 0,8 2.769 1
Ordiner uddannelse med uddannelsesgodtgarelse 73 8,6 17.020 5,7
Seerlig uddannelsesforlgb, dagpengeberettigede. 5 0,6 1.241 0,4
Seerlig uddannelsesforlgh, kontanthjeelpsberettigede. 35 4,2 3.840 1,3
Kort. og vejl. dagpengeberettigede. 6 0,7 1.534 0,5
Kort. og vejl. kontanthjelpsberettigede 14 1,7 1.224 0,4
Serlig aktiver forlgh 189 23 10.602 3,5
Frivillig ulgnnet aktivitet 0 106 0
Forsgg, kontanthjeelpsherettigede 1 0,1 21 0
Efterlgn 132 16 174.552 58,4
overgangsydelse 13 1,6 11.151 3,7
voksen- og efteruddannelse 0 0 69 0
kursus i samfundsforstaelse 0 0 208 0,1
danskundervisning 3 0,4 3.479 1,2
sarskilt tilrettelagt danskundervisning 0 0 213 0,1
fleksjob 70 8,5 24.193 8,1
skanejob 17 2,1 6.028 2
servicejob 8 1 3.349 1,1
Arbejdspraktik 1 0,1 383 0,1
Voksenlarling 19 2,3 6.009 2
intensiv jobsggning 1 0,1 234 0,1
serlig formidling 0 0 4 0
1 alt 824 | 100 | 298.928 | 100

Geaeldende for de resterende bilag (bilag 5-20) er, at antallet af personer i de forskellige
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger ikke altid vil summere til antal helarspersoner. Dette
skyldes, at der er foretaget op- og nedrundinger.
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Bilag 5

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Danmark

Bilagstabel 5

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar | alt
Jobtrening 44 76 76 38 1 234 235
Uddannelsesforlgh 23 55 43 12 0 133 133
Bgrneorlov 1 6 2 0 0 9 9
Tilbagetraekning 0 0 0 11 134 11 145
Fleks- og skanejobs 7 25 35 16 4 83 87
@vrig aktivering 46 71 73 20 1 210 211
Helérspersoner 120 233 234 97 140 680 824
@vrig befolkning
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r Over 60 | 16-59 ar 1 alt
Jobtraning 8.363 7.112 5.507 9.955 814 30.937 31.751
Uddannelsesforlgh 8.324 12.380 6.913 4.233 353 31.850 32.203
Bgrneorlov 818 3.314 783 25 0 4.940 4.940
Tilbagetrakning 0 0 0 9.145 176.558 9.145 185.703
Fleks- og skanejobs 1.790 5.786 9.439 11.534 1.670 28.549 30.219
@vrig aktivering 5.232 4.386 2.858 1.478 153 13.954 14.107
Helérspersoner 24.528 32.980 25.501 36.372 179.549 119.375 298.930
Bilag 6
Bilagstabel 6
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Fyns Amt
Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar | alt
Jobtrening 2 8 6 2 0 18 18
Uddannelsesforlgb 2 9 7 0 0 18 18
Bgrneorlov 0 1 0 0 0 1 1
Tilbagetraekning 0 0 0 1 7 1 8
Fleks- og skanejobs 0 2 6 1 0 9 9
@vrig aktivering 8 5 9 1 0 23 23
Helrspersoner 12 27 28 7 7 70 81
@vrige i Fyns Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar I alt
Jobtraning 662 670 526 901 49 2.759 2.808
Uddannelsesforlgh 952 1.475 832 552 37 3.811 3.848
Bgrneorlov 60 236 50 1 0 347 347
Tilbagetraekning 0 0 0 903 16.834 903 17.737
Fleks- og skanejobs 177 671 1.236 1.429 174 3.513 3.687
@vrig aktivering 691 419 262 101 9 1.473 1.482
Helérspersoner 2.541 3.475 2.906 3.884 17.103 12.806 29.909
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Bilag 7

Bilagstabel 7
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Frederiksborg Amt

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar | alt
Jobtrening 3 5 1 1 1 10 11
Uddannelsesforlgh 0 0 1 0 0 1 1
Bgrneorlov 0 1 0 0 0 1 1
Tilbagetraekning 0 0 0 1 14 1 15
Fleks- og skanejobs 0 2 2 0 0 4 4
@vrig aktivering 0 0 0 0 0 0 0
Helérspersoner 4 10 6 2 15 17 37
@vrige i Frederiksborg Amt
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r Over 60 | 16-59 ar 1 alt
Jobtrening 386 327 289 510 76 1.512 1.588
Uddannelsesforlgh 273 427 241 139 21 1.080 1.101
Bgrneorlov 55 223 64 0 0 342 342
Tilbagetrakning 0 0 0 560 12.188 560 12.748
Fleks- og skanejobs 90 340 480 659 104 1.569 1.673
@vrig aktivering 95 95 70 38 6 298 304
Helérspersoner 902 1.413 1.145 1.907 12.397 5.361 17.764
Bilag 8
Bilagstabel 8
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 Kgbenhavns Amt
Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar 1 alt
Jobtrening 3 5 6 5 0 19 19
Uddannelsesforlgb 0 2 2 1 0 5 5
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 1 18 1 19
Fleks- og skanejobs 1 2 2 1 0 6 6
@vrig aktivering 0 1 1 0 0 2 2
Helrspersoner 4 11 12 11 18 33 56
@vrige i Kgbenhavns Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar  alt
Jobtraning 839 753 652 1.019 126 3.263 3.389
Uddannelsesforlgh 824 976 569 372 59 2.741 2.800
Bgrneorlov 112 324 100 2 0 538 538
Tilbagetraekning 0 0 0 759 19.129 759 19.888
Fleks- og skanejobs 133 404 710 856 172 2.103 2.275
@vrig aktivering 377 296 237 183 27 1.093 1.120
Helérspersoner 2.285 2.753 2.270 3.191 19.514 10.497 30.013
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Bilag 9

Bilagstabel 9

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Nordjyllands Amt

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt
Jobtrening 7 10 7 9 0 33 33
Uddannelsesforlgh 2 14 9 3 0 28 28
Bgrneorlov 0 0 1 0 0 1 1
Tilbagetraekning 0 0 0 1 15 1 16
Fleks- og skanejobs 0 4 3 4 0 11 11
@vrig aktivering 6 19 19 5 0 49 49
Helérspersoner 17 46 39 24 15 123 141
@vrige i Nordjyllands Amt
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar I alt
Jobtraning 900 679 520 1.200 65 3.299 3.364
Uddannelsesforlgb 1.112 1.808 1.029 714 44 4.663 4.707
Bgrneorlov 63 276 53 1 0 393 393
Tilbagetrakning 0 0 0 1.200 18.452 1.200 19.652
Fleks- og skanejobs 191 544 900 1.053 139 2.688 2.827
@vrig aktivering 556 386 309 121 15 1.372 1.387
Helérspersoner 2.821 3.693 2.811 4.291 18.713 13.615 32.329
Bilag 10
Bilagstabel 10
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Ribe Amt
Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r Over 60 16-59 ar I alt
Jobtrening 2 3 4 0 0 9 9
Uddannelsesforlgb 5 3 1 0 0 9 9
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 1 3 1 4
Fleks- og skanejobs 1 1 2 1 0 5 5
@vrig aktivering 7 6 6 3 1 22 23
Helrspersoner 14 12 13 6 3 46 48
@vrige i Ribe Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar I alt
Jobtraning 315 246 200 336 29 1.097 1.126
Uddannelsesforlgh 280 428 273 132 8 1.113 1.121
Bgrneorlov 44 151 33 0 0 228 228
Tilbagetraekning 0 0 0 328 7.475 328 7.803
Fleks- og skanejobs 72 297 432 568 68 1.369 1.437
@vrig aktivering 297 255 176 68 6 796 802
Helérspersoner 1.006 1.381 1.117 1.434 7.587 4,931 12.525
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Bilag 11

Bilagstabel 11

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Ringkebing Amt

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar QOver 60 16-59 ar | alt
Jobtrening 1 4 4 0 0 9 9
Uddannelsesforlgh 1 2 0 1 0 4 4
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 1 2 1 3
Fleks- og skanejobs 0 1 1 1 0 3 3
@vrig aktivering 4 2 1 1 0 8 8
Helérspersoner 7 10 8 4 2 25 31
@vrige i Ringkgbing Amt
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 &r Over 60 16-59 ar 1 alt
Jobtrening 372 304 241 354 28 1.271 1.299
Uddannelsesforlgb 407 633 361 134 5 1.535 1.540
Bgrneorlov 56 242 48 1 0 347 347
Tilbagetraekning 0 0 0 429 9.424 429 9.853
Fleks- og skanejobs 104 398 580 690 98 1.772 1.870
@vrig aktivering 304 233 153 89 15 779 794
Helérspersoner 1.243 1.807 1.382 1.695 9.569 6.133 15.696
Bilag 12
Bilagstabel 12
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Roskilde Amt
Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar | alt
Jobtrening 0 2 1 2 0 5 5
Uddannelsesforlgb 0 1 0 0 0 1 1
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 0 6 0 6
Fleks- og skanejobs 0 1 3 1 0 5 5
@vrig aktivering 0 0 0 0 0 0 0
Helrspersoner 1 5 4 3 6 11 19
@vrige i Roskilde Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 | 16-59 ar I alt
Jobtraning 319 275 191 374 42 1.159 1.201
Uddannelsesforlgh 246 372 212 183 22 1.013 1.035
Bgrneorlov 27 106 23 0 0 156 156
Tilbagetraekning 0 0 0 419 8.458 419 8.877
Fleks- og skanejobs 48 201 282 443 70 974 1.044
@vrig aktivering 62 51 30 22 1 165 166
Helérspersoner 701 1.005 738 1.443 8.595 3.886 12.482
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Bilag 13

Bilagstabel 13

Antal heldrspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Storstrgms Amt

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt

Jobtrening 3 3 2 3 0 11 11
Uddannelsesforlgh 0 0 2 0 0 2 2
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 0 8 0 8
Fleks- og skanejobs 0 0 2 0 0 2 2
@vrig aktivering 0 2 0 0 0 2 2
Helérspersoner 4 7 7 3 9 17 30

@vrige i Storstrgms Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt

Jobtrening 641 552 475 992 74 2.660 2.734
Uddannelsesforlgb 431 611 346 190 9 1.578 1.587
Bgrneorlov 28 110 25 1 0 164 164
Tilbagetraekning 0 0 0 655 10.755 655 11.410
Fleks- og skanejobs 80 254 438 559 84 1.331 1.415
@vrig aktivering 149 161 121 131 13 562 575
Helérspersoner 1.329 1.691 1.407 2.528 10.938 6.950 17.893

Bilag 14

Bilagstabel 14

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Sgnderjyllands Amt

Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt

Jobtrening 0 2 3 0 0 5 5
Uddannelsesforlgb 0 0 2 1 0 3 3
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 0 2 0 2
Fleks- og skanejobs 0 1 0 0 0 1 1
@vrig aktivering 2 0 0 1 0 3 3
Helrspersoner 3 3 6 3 2 12 17

@vrige i Sgnderjyllands Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt

Jobtraning 561 402 351 526 39 1.840 1.879
Uddannelsesforlgh 329 466 322 209 15 1.326 1.341
Bgrneorlov 47 162 36 1 0 246 246
Tilbagetraekning 0 0 0 423 9.940 423 10.363
Fleks- og skanejobs 106 291 559 565 66 1.521 1.587
@vrig aktivering 140 93 74 32 0 339 339
Helérspersoner 1.185 1.415 1.343 1.758 10.063 5.695 15.764
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Bilag 15

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Vejle Amt

Bilagstabel 15

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 &r | alt

Jobtrening 6 7 8 3 0 24 24
Uddannelsesforlgh 1 3 3 0 0 7 7
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 0 12 0 12
Fleks- og skanejobs 2 2 2 0 0 6 6
@vrig aktivering 2 1 5 0 0 8 8
Helérspersoner 11 14 19 4 12 45 60

@vrige i Vejle Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 &r 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt

Jobtrening 687 513 359 519 43 2.078 2.121
Uddannelsesforlgh 611 834 413 221 22 2.079 2.101
Bgrneorlov 47 251 45 1 0 344 344
Tilbagetraekning 0 0 0 609 12.146 609 12.755
Fleks- og skanejobs 172 471 738 848 136 2.229 2.365
@vrig aktivering 273 207 146 93 7 719 726
Helérspersoner 1.788 2.275 1.701 2.292 12.354 8.058 20.410

Bilag 16

Bilagstabel 16

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Vestsjeellands Amt

Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt

Jobtrening 1 3 7 0 0 11 11
Uddannelsesforlgb 1 1 0 0 0 2 2
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 0 19 0 19
Fleks- og skanejobs 0 2 3 0 0 5 5
@vrig aktivering 1 2 0 0 0 3 3
Helrspersoner 4 8 11 2 19 21 44

@vrige i Vestsjellands Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar  alt

Jobtraning 461 413 324 595 38 1.793 1.831
Uddannelsesforlgh 398 610 364 183 10 1.555 1.565
Bgrneorlov 52 169 41 1 0 263 263
Tilbagetraekning 0 0 0 621 10.508 621 11.129
Fleks- og skanejobs 80 296 447 528 66 1.351 1.417
@vrig aktivering 195 170 108 68 5 541 546
Helérspersoner 1.186 1.659 1.283 1.998 10.629 6.124 16.755
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Bilag 17

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Viborg Amt

Bilagstabel 17

Grgnlaenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt
Jobtrening 3 4 1 0 0 8 8
Uddannelsesforlgh 0 2 1 1 0 4 4
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 1 4 1 5
Fleks- og skanejobs 2 3 0 1 2 6 8
@vrig aktivering 2 2 0 0 0 4 4
Helérspersoner 8 11 3 3 6 23 31
@vrige i Viborg Amt
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt
Jobtrening 339 254 186 318 26 1.097 1.123
Uddannelsesforlgb 419 580 321 159 9 1.479 1.488
Bgrneorlov 33 192 39 1 0 265 265
Tilbagetrakning 0 0 0 304 7.569 304 7.873
Fleks- og skanejobs 131 409 634 754 119 1.928 2.047
@vrig aktivering 140 85 58 18 0 301 301
Helérspersoner 1.059 1.518 1.240 1.559 7.724 5.374 13.100
Bilag 18
Bilagstabel 18
Antal hel&rspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Arhus Amt
Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt
Jobtrening 10 9 8 4 0 31 31
Uddannelsesforlgb 5 9 8 1 0 23 23
Bgrneorlov 0 1 0 0 0 1 1
Tilbagetraekning 0 0 0 3 12 3 15
Fleks- og skanejobs 1 4 7 3 1 15 16
@vrig aktivering 4 7 9 2 0 22 22
Helrspersoner 20 30 33 13 13 95 109
@vrige i Arhus Amt

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar 1 alt
Jobtraning 1.279 854 586 1.123 80 3.842 3.922
Uddannelsesforlgh 1.199 1.677 916 607 44 4.399 4.443
Bgrneorlov 73 401 91 2 0 567 567
Tilbagetraekning 0 0 0 1.064 20.039 1.064 21.103
Fleks- og skanejobs 297 878 1.447 1.778 231 4.400 4.631
@vrig aktivering 604 490 280 135 13 1.509 1.522
Helérspersoner 3.454 4.302 3.320 4,713 20.410 15.781 36.199
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Bilag 19

Bilagstabel 19
Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Bornholms
Regionskommune

Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar I alt

Jobtraening 0 2 2 1 0 5 5
Uddannelsesforlgb 1 1 1 1 0 4 4
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetrakning 0 0 0 0 1 0 1
Fleks- og skanejobs 0 0 1 0 0 1 1
@vrig aktivering 0 2 0 0 0 2 2
Helérspersoner 2 5 4 2 1 12 14

@vrige i Bornholms Regionskommune

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar  alt

Jobtrening 89 91 70 135 6 385 391
Uddannelsesforlgh 63 127 97 66 3 353 356
Bgrneorlov 5 30 8 0 0 43 43
Tilbagetraekning 0 0 0 101 1.859 101 1.960
Fleks- og skanejobs 24 62 85 85 8 256 264
@vrig aktivering 26 25 18 17 0 86 86
Helarspersoner 207 333 280 404 1.878 1.224 3.102

Bilag 20

Bilagstabel 20

Antal helarspersoner i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger i 2003 i Frederiksberg og
Kgbenhavns Kommuner

Grgnlenderes deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar  alt

Jobtraning 2 8 10 3 0 23 23
Uddannelsesforlgh 1 3 3 0 0 7 7
Bgrneorlov 0 0 0 0 0 0 0
Tilbagetraekning 0 0 0 1 11 1 12
Fleks- og skanejobs 0 1 1 2 1 4 5
@vrig aktivering 7 18 21 3 0 49 49
Helérspersoner 10 32 39 10 13 84 104

@vrige i Kgbenhavn og Frederiksberg Kommuner

Alder 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar Over 60 16-59 ar | alt

Jobtrening 515 778 538 1.040 93 2.871 2.964
Uddannelsesforlgb 781 1.340 610 365 36 3.096 3.132
Bgrneorlov 110 378 110 6 0 604 604
Tilbagetraekning 0 0 0 746 11.248 746 11.994
Fleks- og skanejobs 86 271 471 717 135 1.545 1.680
@vrig aktivering 1.315 1.420 810 364 31 3.909 3.940
Helarspersoner 2.809 4.188 2.539 3.239 11.546 12.771 24.321

72




Notat om fynske grgnlaendere i servicelovs-foranstaltninger
1.0 Indledning

Det Grgnlandske Hus i Odense er ved at kortleegge de sociale forhold blandt grenlendere pa
Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for
Det Grenlandske Hus i Odense.

| dette notat praesenteres en kortfattet oversigt over Fyns Amts sociale tilbud til voksne inden for
forsorgshjem, alkohol- og misbrugsinstitutioner samt revalideringsomradet.

Selv. om man fra forskellige undersggelser ved, at der blandt grenlendere er en
overreprasentation af personer i malgruppen for sociale tilbud til voksne, er det absolutte antal
grenlendere pa Fyn ikke stort nok til at kunne dokumentere statistisk, i hvor hgj grad fynske
grenlendere benytter sig af Fyns Amts tilbud. Forstanderne for de enkelte forsorgshjem og
alkohol- og misbrugsinstitutioner vurderer, at kun i stagrrelsesordenen 0-10 grgnlendere har
benyttet sig af deres tilbud i 2003. Revainstitutionerne i Fyns Amt vurderer, at ingen
grgnlendere har deltaget i den amtslige revalidering i 2003.

2.0 Datagrundlag

Afdekningen af grenlendere i servicelovs-foranstaltninger sker via et dialogmede med
forstandere og andet personel i de amtslige institutioner.

Formalet er at undersgge om der er gjort serlige erfaringer med grenlendere. Erfaringerne er
gjort ud fra fa personer og der er derfor ikke statistisk belaeg for at generalisere. De nedenstaende
udsagn er alene udtryk for de erfaringer repraesentanterne fra Fyns Amts tilbud har gjort, og
dermed ikke et udtryk for Det Grgnlandske Hus’ holdninger.

3.0 Erfaringer med grenlendere i servicelovs-foranstaltninger

Mgdet med repraesentanter fra institutioner, der varetager servicelovs-foranstaltninger i Fyns
Amt, fandt sted d. 24/1 2005 i Det Grgnlandske Hus i Odense. Bade forsorgshjem,
alkoholbehandling, misbrugsbehandling samt Fyns Amts krisecenter var repraesenteret.

Den farste erfaring, der blev gjort var, at de forskellige institutioner ikke i visitationsskemaerne
har mulighed for at skelne mellem grenlendere og danskere. | skemaet skelnes mellem danskere
og ikke-danskere, men der er ikke en serlig grenleender-kategori. Det har derfor veeret sveert for
de enkelte institutioner at wvurdere det eksakte antal grenlendere i foranstaltninger.
Oplysningerne er derfor for det meste baseret pad hukommelsen og hvem der “sa grgnlandske
ud”.

I samtalen med repraesentanterne blev fglgende seartraek og karakteristika trukket frem:

e Der er sarligt mange eksempler pa, at grenlandske alkoholmisbrugere er ikke sarlig
interesseret i behandling. Kan veere uden for misbrug i en periode, men falder ofte i igen.

e Mange grenlendere star uden netvark, da der ikke er meget kontakt til familien. Ved misbrug
vil netveaerket ofte veere andre alkoholikere. En grgnlandsk alkoholmisbruger, der er i
behandling, vil derfor ofte veere meget ensom.

e Grgnlenderne opleves som meget venlige og sede, hvilket ofte far personalet til at ville gare
ekstra meget for vedkommende. Dette kan dog maske resultere i, at der gives for meget snor.
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e Der er serligt mange eksempler pd, at grenlendere har sveert ved at overholde aftaler og har
falgende sveert ved at deltage i lange behandlingstilbud. Behandlingsforlgbene er ofte meget
korte og afbrudte.

Derudover blev nazvnt, at mange granlendere ikke vil tilbage til Grgnland idet det ville veere for
flovt at erkende, at man ikke har kunnet klare livet i Danmark. Det er lettere at gemme sig i
mangden i Danmark end i Grgnland.

Endelig blev peget pa sproglige problemer. Mange gregnlandere har svaert ved at udtrykke sig
klart pa dansk og gengive nuancer i sproget og samtidig har nogle grenlendere ogsa svert ved at
tale det grgnlandske sprog.

4.0 Beskrivelse af de amtslige servicelovs-foranstaltninger

Nedenfor praesenteres en kortfattet oversigt over Fyns Amts sociale tilbud til voksne inden for
forsorgshjem, alkohol- og misbrugsinstitutioner samt revalidering.

4.1 Forsorgshjem

Star man pa grund af tunge sociale problemer (herunder misbrugsproblemer) uden bolig eller
ikke kan fungere i egen bolig uden hjelp udefra bgr man kontakte egen kommune. Kommunen
er det farste led i det sociale tryghedssystem.

Er problemet akut kan man henvende sig direkte til amtets herberg, forsorgshjem mv. for at sgge
midlertidig ophold. Der er ingen krav om henvisning. Amtets dggntilbud for hjemlgse supplerer
den kommunale indsats med bolig og omsorg samt beskeftigelse, aktivitet og samveer.

Amtet har fire forsorgshjem: Forsorgscenter Sydfyn i Svendborg og Kirkens Korshears herberg,
St. Dannesbo og Agérden i Odense.

Ved adspurgt vurderer tre af forsorgshjemmene, at de hver har haft mellem 0-5 grenlandske
klienter indenfor det sidste ar. Forsorgshjemmet Sydfyn vurderer at antallet har varet mellem 5-
10 personer.

4.2 Alkoholbehandling

Har man et alkoholproblem kan man fa hjelp ved Fyns Amts AlkoholBehandlingsCenter, som
tilbyder gratis behandling og radgivning.

Malet med indsatsen er:

e en vasentlig reduktion af alkoholforbruget

¢ ggning af evnen til mestring af alkoholrelaterede problemstillinger
o opnaelse af bedre livskvalitet

Centerets indsats bestar af:

e Behandling for alkoholmisbrug i eget ambulant regi, herunder bade akutbehandling for
abstinenser og samtalebehandlingsforlab med henblik pad andrede alkoholvaner. Desuden er
der mulighed for henvisning til degnbehandling (Ringgarden).

e Fyns Amts AlkoholBehandlingsCenter rader over en vifte af behandlingsmuligheder,
herunder kognitiv (adfeerds)terapi, familieterapi, stattende samtaler og kontraktbehandling,
eventuelt suppleret med medicinsk behandling. Desuden er der tilbud til pargrende.

Behandlingscenteret vurderer, at der har veeret mellem 5-10 grgnlaendere i behandling i 2003.
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4.3 Misbrugsbehandling

Hvis man har problemer med stofmisbrug, kan man henvende sig til egen kommune. Kommunen
er det forste led i det sociale servicesystem. Man kan ogsa henvende sig direkte til Fyns Amts
Behandlingscenter. Der er ingen krav om henvisning.

Amtets ydelser for stofmisbrugere supplerer den kommunale indsats pa falgende hovedomrader:
e Ambulant radgivning og behandling

e Behandling under degnophold pa behandlingssteder, som Fyns Amt samarbejder med

e Konsulentbistand til kommunerne

Amtet sgrger for tilbud om behandling af stofmisbrugere efter servicelovens § 85.
Institutionerne vurderer, at der har veeret mellem 0-5 grgnlandske personer i behandling.

4.4 Revalidering

Revalidering er et tilbud til personer med nedsat arbejdsevne, som har brug for hjelp til at
fastholdes eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Tilbud om revalidering skal som udgangspunkt
gives af kommunen.

Amtet giver tilbud om revalidering til personer med serlige begraensninger i arbejdsevnen, som
ikke kan revalideres ved hjelp af kommunale tilbud.

Indgangen til Fyns Amts revalideringstilbud er den kommunale sagsbehandler, som sender et
henvisningsskema til Rehabiliteringsafdelingen. Visitation til alle Fyns Amts revalideringstilbud
foregar i Rehabiliteringsafdelingen.

Det vurderes, at der ikke har vaeret nogen grgnlendere i revalideringstilbud indenfor det seneste
ar.

5.0

Det indstilles, at notatet tages til efterretning
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Voksne grgnlaenderes sociale forhold i Odense
1. Problemformulering

Det Grgnlandske Hus i Odense har anmodet Kultur- og Socialforvaltningen (KSF) i Odense
Kommune om hjalp til at kortleegge voksne gragnlenderes sociale forhold pa Fyn. Analysen
bestar af flere delanalyser.

I naerverende delanalyse foretager jeg en kortlegning af de sociale forhold for de voksne
grenlendere, der er bosat i Odense, med fokus pa hvorvidt og i hvilken grad grenlendere ger
brug af Odense Kommunes sociale indsatser og tilbud efter lov om social service i 2003, hvor
kompetencen ligger ved Kommunens Center for Sarlige Sociale Indsatser.

Indledningsvist vil jeg dog give et kortfattet overblik over de odenseanske gregnlenderes
forsgrgelsesgrundlag sammenlignet med borgerne i Odense Kommune som helhed. Og i den
forbindelse vil jeg afprave Lise Togebys teori om, at faktorer sasom (a) alder, (b) uddannelse, (c)
det at veere dansk gift og (d) foraeldres nationalitet har en betydning for, om man som grgnlaender
modtager offentlig forsargelse.

Som afrunding vil jeg med udgangspunkt i undersggelsens resultat tage kontakt til et mindre
antal tilfeldigt udvalgte sagsbehandlere pa omradet med henblik pa uddybning af undersggelsens
resultat.

2.0 Hvem er jeg...

Der skal pd Basismodulet pa Forvaltningshgjskolen afslutningsvis udarbejdes et projekt efter
eget valg.

Jeg, Tinna Madsen, Odense Kommune, Kultur- og Socialforvaltningen, Fallesadministrationen,
@konomikontoret har i den anledning valgt at skrive om voksne grgnlenderes sociale forhold i
Odense Kommune, dels pa grund af en aktuel rekvisition fra Det Grgnlandske Hus i Odense, og
dels for at forbedre min viden inden for lov om social service, der henhgrer under Center for
Seerlig Sociale Indsatser, idet omradet er nyt for mig.

Jeg har til mit projekt valgt at anvende systemer, som jeg ger brug af i mit daglige arbejde. Det
vere sig S&A (Sags- og Adviseringssystemet), FKO (Det FellesKkommunale
Oplysningsregister), BIS (Bistands/beregningssystemet), @S2000 (@konomiSystem) og
KOMMA (KOMMunalt Arbejdsformidlingssystem).

3. Analyseform

Min analyse er en undersggelse af Odense Kommunes indsats for voksne grgnlendere pa
servicelovs-omradet, hvor kompetencen ligger ved Center for Sarlige Sociale Indsatser.

Analysen baserer sig dels pa kvantitative data, ved udtreek fra kommunale fag- og
gkonomisystemer, dels kvalitative data ved gennemlaesning af personsager samt personlig
kontakt til tilfeeldigt udvalgte sagsbehandlere pa omradet.

4. Analysemetode
4.1 Afgraensning af analyse-populationen "‘grgnlendere™ i Odense Kommune

Der findes ikke en autoriseret definition af betegnelsen "granlender”. Personer med grgnlandsk
herkomst er danske statsborgere ud fra samme kriterier som eksempelvis "fynboer". Danmarks
Statistik udgiver saledes ikke statistikker, hvor "grenlendere” benaevnes sarskilt.
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Der er dog ved at danne sig en forskningsmaessig tradition for at betragte personer, som er fadt i
Grgnland af forzldre, som ogsa er fadt i Grgnland, som "grgnlendere”. Forzldre, hvor fgdested
er uoplyst (det er ikke muligt at tilvejebringe oplysning om fadested ved hjeelp af tilgengelige
systemer), indgar i undersggelsen som “fagdt i Grgnland”.

Jeg har ud fra Odense Kommunes folkeregisteroplysninger identificeret 525 personer i Odense
Kommune pr. 1. januar 2004, som er fgdt i Grgnland. 109 (21 pct.) af de 525 personer er fgdt i
Grenland af foraeldre, som begge er fadt i "Syd-Danmark™. I min analyse betegnes disse personer
ikke som "grenlaendere”.

Tilbage er 79 pct., som er fgdt i Grgnland af mindst 1 foraeldre (eller 2), som er fgdt i Grgnland,
eller hvor den ene foreelders fadested er uoplyst kombineret med, at den anden foralder er fgdt i
"Syd-Danmark™. De betegnes i min analyse som "grgnlendere”.

Tabel 4.1.1 Personer der, pr. 1. januar 2004 bor i Odense og er fedt i Grgnland,
oplistet i forhold til ken og forgeldrenes fadested

Kvinder [ Mand | alt
Personer fadt i Grgnland, hvor begge foreeldre er fgdt i *“Syd-Danmark” 59 50 109
Personer fgdt i Grgnland, hvor begge foreeldre er fgdt i Grgnland 81 51 132
Personer fgdt i Grgnland, hvor kun en af foreldrene er fgdt i Grgnland 53 41 94
Personer fadt i Grgnland, hvor mindst en _af forae_ldrenes fadested er 195 65 190
uoplyst og den anden foreeldres fgdested ikke er i Grgnland
Personer fgdt i Grgnland i alt 318 207 525

Blandt de 525 personer er 96 under 18 ar, de indgar derfor ikke i den videre analyse, da jeg i min
analyse kun vil beskaftige mig med voksne "grenlendere” - restgruppen udger saledes min
analyse-population, og fremgar af tabel 4.1.2.

Der er tale om en meget relevant, valid og troveerdig afgraensning af analysepopulationen.
Afgrensningens hgje kvalitet er bekraeftet ved Det Grgnlandske Hus i Odense.

Tabel 4.1.2 VVoksne grgnlaendere oplistet i forhold til ken og forzldrenes fedested
Kvinder | Mand lalt

Voksne fgdt i Grgnland, hvor begge foraldre er fadt i Grgnland 52 30 82

Voksne fadt i Grgnland, hvor kun en af foreeldrene er fgdt i Grgnland 47 33 80

Voksne fadt i Grgnland, hvor mindst en af foraeldrenes fadested er 192 64 186

uoplyst og den anden foraldres fgdested ikke er i Grgnland

Voksne gragnlendere i alt 221 127 348

For den del af min analyse, hvor jeg gnsker at kortleegge de sociale forhold, med fokus pa
indsatser efter lov om social service, er personkredsen afgraenset ved grgnlendere, der i Sags- og
Adviseringsystemet er registreret med en sadan sag. Der er i alt 17 grenlendere med en sadan
sag.

Jeg vil i forbindelse med mit afgangsprojekt til efteraret se pa de personer, der er omfattet af
aktivloven og lov om aktiv beskeeftigelsespolitik.

4.2 Beskrivelse af tilgang til data

Tilgangen, til data der indgar i analysen, er udtrek fra Odense Kommunes fag- og
udbetalingssystemer.

S&A
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S&A er et kommunalt Sags- og Adviseringssystem, der bl.a. bruges til indberetning af
kommunale ydelser til den enkelte borger. S&A bliver ajourfgrt med grundoplysninger fra P-
data.

FKO
FKO er et FellesKkommunalt Oplysningsregister, med oplysning om borgers sociale ydelser og
indkomstforhold.

BIS
Bistands/beregningssystemet er et system overvejende til udbetaling af kontanthjelp.

@S2000

@S2000 er et gkonomisystem til registrering af kommunens ind- og udbetalinger, med mulighed
for gkonomistyring ud fra indlagt budget. Systemet rummer endvidere mulighed for
rapportbestilling, fakturering m.v.

KOMMA
Komma er et kommunalt arbejdsformidlingssystem, der giver kommunen et velegnet veerktgj i
arbejdet med planleegning og administration af kommunal arbejdsformidling.

5. De odenseanske gragnlaenderes forsgrgelsesgrundlag i 2004

Af de 348 odenseanske grgnlaendere, er 159 uafhaengig af offentlig forsergelse - svarende til 46
%, heraf udger kvinderne stgrstedelen svarende til 55 %. Tallet er dog set i forhold til den
samlede mengde ikke hgj, idet kvinderne udger knap 2/3-del. Fordelingen af offentlig
forsargelse pa ydelsesart og kan fremgar af bilag 1.

189 grenlendere modtager saledes offentlig hjeelp (folkepension inkl.) - svarende til 54 %. Ses
der bort fra folkepension, er 53 % i den arbejdsdygtige alder afhangig af offentlig hjeelp.

Omkring 8% 1 den arbejdsdygtige alder modtager uddannelsesstatte, 12 % modtager
fartidspension, 26 % modtager kontanthjelp, 4 % modtager A-kasseydelser og 4 % modtager
anden offentlig hjelp (lentilskud og sygedagpenge).

Tabel 5.1 Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004, opdelt pa ydelse og alder - i pct.
Alder I alt Alder I alt

18 -59 60 - 66 18 - 66 67+ 18 - 67+
Selvforsgrgende 48 20 47 10 46
Fartidspension 10 70 12 0 11
Kontanthjalp 26 10 26 0 25
A-kasseydelser * 4 0 4 0 4
Lentilskud mv. * 1 0 1 0 1
Uddannelsesstgtte (SU) 8 0 8 0 8
Sygedagpenge 3 0 3 0 3
Folkepension 0 0 0 90 3
| alt 100 100 100 100 100
Antal i alt 328 10 338 10 348
Note 1 A-kasseydelser omfatter arbejdslgshedsdagpenge, efterlan, overgangsydelse og feriedagpenge
Note 2 Lgntilskud mv. omfatter Igntilskud i fom. fleks- og skanejob samt ledighedsydelse




5.1 Sammenlignet med borgerne i Odense som helhed

De tilsvarende tal for odenseanske borgere som helhed er vist i tabel 5.1.1.

Tabel 5.1.1 Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004, opdelt pa ydelse og alder - i pct.
Alder | alt Alder | alt
18-59 60 - 66 18 - 66 67+ 18 - 67+
Selvforsgrgende 61 31 58 1 49
Fartidspension 6 23 8 0 7
Kontanthjelp 7 1 6 0 5
A-kasseydelser * 8 44 11 0 9
Lgntilskud mv. > 2 0 1 0 1
Uddannelsesstgtte (SU) 12 0 11 0 9
Sygedagpenge 4 1 4 0 3
Folkepension 0 0 0 98 16
| alt 100 100 100 100 100
Antal i alt 110.925 12.517 123.442 23.213 146.655
Note 1 A-kasseydelser omfatter arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, overgangsydelse og feriedagpenge
Note 2 Lgntilskud mv. omfatter lgntilskud i fom. fleks- og skanejob samt ledighedsydelse

Der er saledes ca. 74.465 odenseanere, der modtager offentlig hjalp (inkl. folkepension) -
svarende til 51 %. Ses der bort fra folkepension er knap 42 % i den arbejdsdygtige alder
afhaengig af offentlig hjeelp.

Omkring 11% i den arbejdsdygtige alder modtager uddannelsesstgtte, 8 % modtager
fartidspension, 6 % modtager kontanthjelp, 11 % modtager A-kasseydelser og 5 % modtager
anden offentlig hjeelp (lgntilskud og sygedagpenge).

Godt halvdelen af de odenseanske borgere som helhed modtager offentlig hjeelp, men korrigeret
for modtagere af folkepension reduceres tallet dog vesentligt sammenholdt med tallet for
odenseanske grgnlendere. Det viser, at der blandt Odense-borgere er relativt flere &ldre, end
blandt de odenseanske grgnlendere.

Endvidere modtager relativt flere odenseanske grgnlendere kontanthjelp end Odense borgere
som helhed.

Hvorvidt det kan have sammenhang til faktorer som (a) alder, (b) uddannelse, (c) det at veere
dansk gift og (d) foraeldres nationalitet fremgar af den videre analyse.

5.2 Praesentation af Lise Togebys analyse

Lise Togeby, dr. scient.pol., er professor i politisk sociologi ved Institut for Statskundskab,
Aarhus Universitet og formand for Magtudredningens forskningsledelse.

Magtudredningen er et forskningsprojekt, der er sat i gang pa foranledning af Folketinget, og
som har til formal at analysere det danske folkestyres situation ved overgangen til det 21.
arhundrede.

Magtudredningen ledes af en uafhaengig forskningsledelse.

Magtudredningens forskningsresultater publiceres i en lang raekke beger og skriftserier.
Granlaendere i Danmark - en overset minoritet er en af Magtudredningens bager, hvor Lise
Togeby blandt mange emner behandler medborgerskab, national minoritet, opvakst og
levevilkar - herunder sammenhange til det at modtage offentlig forsagrgelse.
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Bogen bygger pa interview gennemfert i foraret 2001. 552 grenlendere indgar i
interviewundersggelsen svarende til 9 % af de voksne grgnlendere, der er fedt i Grgnland, men i
dag lever i Danmark.

Gruppen omfatter kun personer fagdt i Grgnland, hvor mindst en af foreldrene ogsa er fadt i
Grenland. et er stort set samme afgraensning, som jeg selv har brugt.

Bogens analysemetode er overvejende multivariate analyser - en undersggelse af samvariationen
imellem flere variabler samtidigt. Udgangspunktet for en sadan analyse er gnsket om at
sandsynliggere en eller flere arsagssammenhange, for herudfra at opstille en kausalmodel
(arsagsmodel).

Resultatet af sammenhange til det at modtage offentlig forsgrgelse

| folge Lise Togeby har mange grgnlendere det godt i Danmark, men faktisk viser hendes
undersggelse, at omkring halvdelen af de grenlendere, der er i den arbejdsdygtige alder, er
afhaengig af offentlig hjeelp. Omkring 10 % modtager uddannelsesstatte fra enten Grgnland eller
Danmark, 12 % modtager fartidspension, 18 % modtager kontanthjelp og 11 % modtager
arbejdslgshedsdagpenge.

Til sammenligning er tallene for odenseanske grgnlendere, som det fremgar af afsnit 5, at
omkring 8% i den arbejdsdygtige alder modtager uddannelsesstotte, 12 % modtager
fartidspension, 26 % modtager kontanthjelp, 4 % modtager A-kasseydelser og 4 % modtager
anden offentlig hjelp (lgntilskud og sygedagpenge).

Der er i fglge Lise Togeby flere faktorer, der har en sammenhang med modtagelsen af offentlig
hjeelp. Eksempelvis har foraeldrenes nationalitet en steerk sammenhaeng med hvilket sprog, der er
talt i hjemmet, og med hvornar i livsforlgbet, man er kommet til Danmark. Hvorvidt den ene
eller alle tre faktorer har en selvsteendig betydning for modtagelse af offentlig hjeelp kan afgares
ved at foretage en multivariat analyse.

Resultatet af den multivariate analyse er vist i nedenstaende figur 5.2.

Figur 5.2 Forklaringsmodel: Modtagelse af offentlig forsgrgelse
Alder

N +: Der er en signifikant, positiv sammenhzang
\ -: Der er en signifikant, negativ sammenhang
Begge foreeldre o+t ., Offentg o )
grgnleendere forsargelse *: Der er en signifikant, kurvelinezr sammenhzang
/ 0: Faktorer med starst effekt
Uddannelse

Som det fremgar af figur 5.2 har forazldrenes nationalitet, agtefellens nationalitet og den
gennemfgrte uddannelse den sterkeste selvsteendige betydning for, om grenlendere er
afhaengige af offentlig forsargelse.

Signifikant: Statistisk sikker

Undersggelsen viser at 24 %, af de grgnlendere hvor begge forzldre er grenlandsk, og
pageldende ikke er dansk gift, er selvforsgrgende. Er de der imod dansk gift er 54 %
selvforsgrgende.
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For de gregnlender hvor en af foraldrene er dansk, og pageldende er dansk gift, er 76 %
selvforsgrgende. Er de der imod ikke dansk gift er tallet 55 %.

Det fremgar endvidere af figur 5.2, at alder har en kurvelinezer sammenhzng, til det at modtage
offentlig forsgrgelse.

At sammenhzangen mellem alder og offentlig forsgrgelse er kurveliniger betyder, at der er et
forholdsmaessigt hgjt antal personer der modtager offentlig forsergelse i den unge og hgje alder.
Det laveste antal personer pa offentlig forsargelse ligger i mellem de to hgjde punkter og danner
saledes en kurve.

5.3 Efterprgvning af Lise Togebys analyse pa Odense-data

Med henblik pa at afpreve Lise Togebys teori om at faktorer som (a) alder, (b) uddannelse, (c)
det at veere dansk gift og (d) foraldres nationalitet har en sammenhang til modtagelse af
offentlig forsgrgelse, har jeg i nedenstdende krydstabel 5.3.1 sammenholdt forzldrenes og
egtefellens nationalitet i forhold til det at modtage offentlig forsgrgelse.

Som det fremgar af tabel 5.3.1 har foraldrenes og agtefellens nationalitet en umiddelbar
statistisk sammenhang til modtagelse af offentlig forsgrgelse.

Kun 29 %, af de grenlendere hvor begge foreldre er grenlandsk, og pagaldende ikke er dansk
gift, er selvforsgrgende. Tallet er tilsvarende 66 % for de grgnlendere, hvor en af foraeldrene er
dansk, og pagaldende er dansk gift.

Tabel 5.3.1 Modtagelse af offentlig forsgrgelse opdelt pa foraldrenes og
a&gtefeellens nationalitet - i pct.
Begge foraldre grgnlendere En af foreeldrene dansker
Ikke dansk gift Dansk gift Ikke dansk gift Dansk gift

Ingen offentlig hjelp 29 67 45 66
Fartidspension 3 33 13 16
Kontanthjalp 53 0 22 3
Arbejdslgshedsundersggelse 3 0 4 7
Lgntilskud i fbm fleksjob 0 0 1 2
SU 11 0 9 0
Sygedagpenge 1 0 2 7
Folkepension 1 0 4 0
| alt 101 100 100 101
Antal i alt 76 6 205 61

Til sammenligning er 67 %, af de grgnlendere hvor begge foraldre er grenlandsk, og
pagaldende er dansk gift, selvforsgrgende.

For at afprgve hvorvidt der for faktoren (a) alder er en sammenhang til modtagelse af offentlig
forsgrgelse, har jeg opdelt samtlige 348 personer i 5-arsintervaller begyndende med de 18 til 22-
arige. Herefter har jeg for hvert interval undersggt forsgrgelsesgrundlaget og opgjort resultatet i
procent - med fokus pa den offentlige forsgrgelse.

Resultatet af opgarelsen fremgar af nedenstaende graf 5.3.2, grafen viser i procent hvor mange
personer, der inden for hvert aldersinterval modtager en eller anden form for offentlig
forsgrgelse.

De mere detaljerede oplysninger om undersggelsens resultater fremgar af bilag 2.
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Graf 5.3.2 Modtagelse af offentlig forsgrgelse fordelt pa aldersintervaller - i pct.
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Som det fremgar af graf 5.3.2, er der en kurvelinieer sammenhang mellem alder og modtagelse
af offentlig forsargelse.

For den yngste aldersgruppe, de 18 til 22-arige, er knap 65 % modtager af offentlig forsgrgelse,
heraf modtager ca. 63 % SU og 32 % kontanthjelp.

Det laveste punkt for modtagelse af offentlig forsgrgelse ligger inden for intervallet 23 til 27 ar,
hvor 36 % modtager offentlig forsgrgelse, heraf modtager 30 % SU og 50 % kontanthjeelp.

For alderen 28 og fremefter stiger antal af personer, der modtager offentlig forsgrgelse antallet
topper i aldersintervallet 64 til 73 ar, hvor alle i intervallet modtager folkepension.

For at undersgge den sidste faktor uddannelse, som Lise Togeby i sin teori papeger, har en
sammenhang til modtagelse af offentlig forsgrgelse, har jeg via min sagsgennemgang, i afsnit 6,
undersggt uddannelsesniveauet for hver enkelt person.

6.0 Grgnlaendere i Odense Kommunes indsats efter serviceloven
6.1 Metode for undersggelse/sagsgennemgang

For de 17 grenlendere der i 2003 er registreret med en social sag, det vil sige er henvist til
kommunens Center for Szrlige Sociale Indsatser (CSSI), foretager jeg en gennemlasning af
personsagen, med fokus pa hvorvidt og i hvilken grad odenseanske grgnlendere ger brug af
Odense Kommunes sociale indsatser og tilbud efter lov om social service. Jeg vil registrere
sagens forlgb fra henvisningen til CSSI, endvidere vil jeg registrerer den aktive periode, der
ligger forud for henvisningen til CSSI.

Sagsregistreringen indeholder fglgende oplysninger:

Registrering af personlige data - oplysninger overvejende hentet direkte fra S&A med oplysning
om:
e CPR-nr.

e Dato for indrejse til Danmark og henvisning til CSSI
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e Civilstand herunder nationalitet pa aegtefzelle samt oplysning om bgrn
o Foreldre nationalitet og baggrund for indrejse til Danmark

Registrering af gvrige personlige data, der registreres ved gennemlasning af personsagen med
oplysning om bl.a.:
e Forsgrgelsesgrundlag

e Sprogkundskab og uddannelsesniveau
e Erhvervserfaring og jobgnsker
e Helbredstilstand herunder misbrug og evt. behandling

Registrering af aktive perioder - oplysninger hentet direkte fra KOMMA med oplysning:
e Aktiv periode fra/til

e Passiv periode

Denne sagsgennemgang giver materiale til at kortlegge de odenseanske grgnlenderes sociale
forhold, med fokus pa hvorvidt og i hvilken grad de ger brug af Odense Kommunes sociale
indsatser og tilbud efter lov om social service.

Hvor det er muligt, vil jeg redegare for effekten af indsatsen samt give et gkonomisk billede af
indsatsen til grenlendere, men det gkonomiske billede vil veere begranset, idet tilbudene
overvejende er abne tilbud eller uden person henvisning.

Til sidst vil jeg med udgangspunkt i undersggelsens resultat tage kontakt til et mindre antal
tilfeldige udvalgte sagsbehandlere pa omradet med henblik pa uddybning af undersggelsens
resultat.

6.2 Hvorvidt og i hvilken grad gar de brug af indsatserne

Malgruppen for indsatserne i Center for Serlige Sociale Indsatser, CSSI er borgere, der pa grund
af searlige sociale vanskeligheder ikke umiddelbart kan komme pa arbejdsmarkedet via
indsatsmulighederne i “normalsystemet”. Malgruppen fordeler sig pa falgende problemomrader:

l. Stofmisbrug

Il. Alkohol-, medicin- og blandingsmisbrug

II. Hjemlgse og andre der ikke uden stgtte kan fungere i egen bolig

IV.  Psykiske vanskeligheder kombineret med manglende sociale feerdigheder
V. Psykiatrisk diagnose m/behov for koordineret helhedsorienteret indsats
VI.  Sentudviklede

Der er for malgruppen ofte tale om en lang proces hen imod erhvervsmassig beskaftigelse.
Malgruppen er typisk pa passiv kontanthjeelp eller revaliderings- ydelse, og for enkelte borgeres
vedkommende kan der blive tale om tilkendelse af fgrtidspension.

For gruppen af granlendere, der er henvist til CSSI, har 94 % misbrugsproblemer svarende til 16
ud af de 17 personer. En person er visiteret pa grund af psykiske problemer, personen er indrejst
til Danmark som barn og haft en meget omflakkende opvaekst.

Af de 16 personer med misbrugsproblemer har flere af personerne et blandingsmisbrug. Typen af
misbrug er vist i nedenstaende graf 6.2.1.
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Graf 6.2.1 Problemomrader fordelt pa antal personer
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Som det fremgar af graf 6.2.1 er alkohol det typiske misbrug for gruppen af grenlendere, der er
visiteret til CSSI. For en grgnlenders vedkommende er der tale om stofmisbrug - svarende til
6 %, 88 % har alkohol, medicin og blandingsmisbrug og en har psykiske problemer (6 %).

Med baggrund i min kontakt til sagsbehandlere pa omradet er tallene for de 17 odenseanske
grenlendere vasentlig forskellig fra Odense borgere som helhed, der er henvist til CSSI.

Til forsigtig sammenligning af tallene har jeg med udgangspunkt i 3 sagsbehandleres
sagsopgarelse falgende tal for Odense borgere som helhed, der er henvist til CSSI. Der er ca.
37 % med stofmisbrug, 29 % med alkohol, medicin og blandingsmisbrug, 24 % har psykiske
problemer, de resterende 10 % fordeler sig pa de gvrige omrader.

Hvor det i sagen fremgar, hvornar misbruget er startet, er det for ca. 70 % vedkommende startet i
alderen 14 til 18 ar. Tre personer er startet i henholdsvis 8-, 19- og 36-arsalderen. Det fremgar
endvidere af sagerne, at en stor del af personerne igennem barndommen har oplevet misbrug.

Forsgrgelsesgrundlaget for de 17 personer fordeler sig med 2 personer pa fertidspension og 15
pa kontanthjalp. Personerne pa kontanthjaelp er fritaget for aktivering - de 14 pa grund af
misbrug og for en enkelt persons vedkommende pa grund af psykiske problemer. Personerne er
ikke tilmeldt AF, og star som falge heraf ikke til radighed for arbejdsmarkedet.

Det fremgar af sagerne, at der hver 3. maned sker opfglgning pa hver enkelt person, i form af
personligt fremmgde ved aktuel sagsbehandler. Hvis borgerne ikke er motiveret for eller ikke
gnsker at tage imod kommunens tilbud eller indsats erleegges sagen med erindring om
opfelgning 3 maneder senere.

| tilfelde hvor personen ikke mader op, eller pa anden made tager kontakt til kommunen, har
kommunen mulighed for at anvende en opsggende medarbejder for at opretholde eller om
ngdvendigt genetablere en kontakt til pagaldende.

Som neavnt tidligere har 16 af de 17 grgnlendere, der er visiteret til CSSI misbrugsproblemer,
det vil sige, at de ligger inden for problemomraderne 1 og 2.
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Indsatsmulighederne for stofmisbrugerne (problemomrade 1) gar lige fra egentlig behandling til
botilbud - indsatsmulighederne er oplistet neden for:
Behandling®

Paragraf 73, statte i eget hjem
Veresteder

Botilbud til midlertidigt ophold for personer med serligt behov

Note 3 Generelt er behandlinger som udgangspunkt en amtslig forpligtigelse, Fyns amt har dog uddelegeret kompetencen til
Odense Kommune i forhold til at bevilge dggnbehandling for Odense-borgere

Stofmisbrugeren i undersggelsen har i 2003 ikke modtaget behandling, stette i eget hjem eller
botilbud. Hvorvidt personen har benyttet byens vearesteder er uvist, idet vaerestederne er abne
tilboud uden nogen form for registrering.

For alkohol-, medicin- og blandingsmisbrugerne (omrade 2) er der fra kommunal side kun
indsatsmulighederne, stette i eget hjem og veresteder, idet behandling foregar via Amtet.
Kommunen er dog typisk bindeled mellem amtet og misbrugerne med henblik pa behandling.

Der er i 2003 kun en person, en blandingsmisbruger, der har taget imod et tilbud efter
serviceloven. Personen har haft ophold pa Sydgarden bevilget efter §§ 91 og 86 i lov om social
service. Opholdet pa Sydgarden er et botilbud til midlertidigt ophold for personer med serligt
behov. Tilbudet har ogsa behandlingsmaessig karakter.

Til 3 personer anvender kommunen opsggende medarbejdere.

Desvarre viser sagsgennemgangen, at mange gode hensigter om behandling for starstedelens
vedkommende ikke gennemfares og for manges vedkommende end ikke pabegyndes. Der
gjensynligt kan henfares til et mangedarigt misbrug. Det er uvist hvor mange af personerne, der
har benyttet byens veeresteder.

For personen med psykiske vanskeligheder er der mange muligheder iser inden for botilbud -
indsatsmulighederne er oplistet neden for:
e Paragraf 73, stgtte i eget hjem

o Varesteder
e Botilbud

Ej heller personen, der indgar i undersggelsen under problemomrade 4 har i 2003 benyttet sig af
Odense kommunes tilbud og indsatser efter lov om social service.

For de 17 grgnlaendere, som er tilknyttet CSSI, er kun ca. 41 % motiveret eller har ressourcerne
til at forholde sig til kommunens indsatsmulighed svarende til 7 personer, hvoraf en af
personerne modtager fartidspension.

Den resterende gruppe svarende til knap 60 % er ikke motiveret eller har ikke ressourcerne til at
deltage i nogen form for indsats. Heraf gnsker knap 2/3 fartidspension - svarende til 6 personer,
men de har alle modtaget afslag eller end ikke haft mulighed for at rejse deres pensionssag, idet
deres mulige rest erhvervsevne ikke er udtemt eller afprevet. De 17 grenlenderes
motivation/ressourcemulighed for indsats er vist i graf 6.2.2.
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Graf 6.2.2 De 17 grgnleenderes motivation/ressourcemulighed for indsats - i pct.
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Det er i fglge pensionsloven en betingelse for tilkendelse af fartidspension, at arbejdsevnen
varigt er nedsat i et omfang, som medfarer, at personen ikke kan blive selvforsgrgende. Det
forudsattes som hovedregel, at mulighederne for at forbedre arbejdsevnen forinden er afpravet i
praksis, og at der dermed er tilvejebragt dokumentation for, at arbejdsevnen varigt ikke kan
forbedres.

Afprgvning/forbedring kan forega ved aktivering, revalidering, arbejdsprevning, behandling m.v.

Ud fra det kriterium er det vanskeligt for de 6 granlendere, der gnsker pension, at fa tilkendt
pension. Gruppen ligger saledes i en “grazone”, der er sveer at komme videre med og gere noget
for. Personerne er som navnt ikke motiveret for, eller har ikke ressourcerne til at deltage i nogen
form for indsats - herunder indsatser til afprgvning af mulig rest erhvervsevne. Grazonen er i
graf 6.2.2 vist ved det serskilte udsnit (35,3 %) mrk. m/radt.

Sammenholder jeg den manglende motivation/ressource, med det forlgb alle personerne har haft
inden visitationen til Center for Serlige Sociale Indsatser (CSSI), har personerne i falge
KOMMA ogsa i tiden forud for henvisningen til CSSI haft en eller flere passive perioder, hvor
de ikke har haft en aktiverings- eller revalideringsindsats.

Der er i forbindelse med den planlagte sagsregistrering ikke registreret arsag til manglende
aktivitet/passivperiode, og det har af tidsmassige arsager ikke veeret muligt sidst i processen at
inddrage denne registrering - arsagsregistrering er sledes fravalgt. Arsagerne til manglende
aktivitet kan dog veere mange - for eksempel:

(1) Pagaldende er i en udredningsfase, (2) Afventer egnet aktivitet, (3) Aktivitet aftalt, men
afventer start, (4) Helbreds- eller andre barrierer, (5) Pagaldende ikke motiveret for aktivitet, (6)
Orlov (eks. barsel).

De 17 personers forlgb forud for henvisningen til CSSI er vist i graf 6.2.3.
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Graf 6.2.3 De 17 personers forlgbsoversigt fgr henvisning til CSSI - i antal
maneder for hhv. den aktive indsats og den passive periode i alt. Endvidere er
den aktive indsats opgjort i antal indsatser.
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Som det kan ses af graf 6.2.3 har 14 af de 17 personer haft et forlgb forud for henvisningen til
CSSI, heraf har 11 personer et forlgb hvor den passive periode overstiger den aktive. De 17
personer har i gennemsnit haft 3 indsatser/tilbud af en samlet varighed pa knap 15 maneder og en
passiv periode pa i alt 31 maneder - et i alt samlet forlgh pa godt 45 maneder eller lige knap 4 ar.

For de 6 grenlendere, der gnsker pension, har forlgbet for de 5 veeret under 1 indsats, af en
samlet varighed pa under 3 maneder og en passiv periode pa 13 maneder - et samlet forlgh pa
knap 16 maneder i alt pr. person. Her udover har en person haft 8 indsatser/tilbud og et samlet
forlgb pa knap 90 maneder.

Forlgbet forud for henvisningen til CSSI er saledes for 5 af de 6 personer meget ens. De har stort
set ikke veeret igennem nogen indsatser/tilbud, men har haft en samlet lang passiv periode. Den
manglende aktivitet er fortsat ved CSSI, personerne er i falge sagsgennemgangen ikke motiveret
eller har ikke ressourcerne til nogen form for indsats.

Afslutningsvis for sagsgennemgangen vil jeg kort redegere for undersggelsen af den sidste faktor
uddannelse, som Lise Togeby i sin teori papeger, har en negativ sammenhang til modtagelse af
offentlig forsgrgelse.

| sagsgennemgangen har jeg for hver enkelt person undersggt deres uddannelsesniveau.

Af de 17 personer i undersggelsen har kun 3 personer en uddannelse, der reekker ud over den
almindelige folkeskole/grundskoleuddannelse. En person er udleert maler, en er uddannet inden
for kontorfaget og en tredje har taget den 1-arige EFG-uddannelse, men aldrig faet en
praktikplads.

| nedenstaende graf 6.2.4 er uddannelsesniveauet for de 17 grgnlendere vist.
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Graf 6.2.4 Uddannelsesniveauet for de 17 grgnlaendere, der er visiteret til CSSI -
i pct.
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En forsigtig tolkning af ovenstaende resultat vil vere, at der er en negativ sammenhang mellem
uddannelsesniveau og modtagelse af offentlig forsgrgelse, idet uddannelsesniveauet, i forhold til
tallene pa landsplan, er lavt.

| folge Statistisk Tiarsoversigt er der pa landsplan 31 % med kun grundskoleuddannelsen som
hgjeste fuldfgrte uddannelse. Det tilsvarende tal er for de 17 grgnlendere 82 %. Det skal dog
bemarkes, at der som bekendt er tale om de darligst stillede granlaendere i Odense.

7.0 Konklusion og anbefaling

Jeg vil gerne dele min konklusion op i to, dels i forhold til de odenseanske grgnlenderes
forsgrgelsesgrundlag og Lise Togebys teori, dels i forhold til granlendere i Odense Kommunes
indsats efter serviceloven, der samtidig indeholder en anbefaling.

7.1 Odenseanske grgnlaenderes forsgrgelsesgrundlag og Lise Togebys teori

Det fremgar af undersggelsens resultat, at Odense borgere som helhed er relativt @ldre end
odenseanske grgnlendere. | alt modtager 16 % af Odense borgere folkepension det tilsvarende
tal for odenseanske grgnlaendere er kun 3 %.

Omvendt er der vesentlig flere odenseanske grgnlendere end Odense-borgere der modtager
kontanthjeelp - henholdsvis 26 % og 6 %.

Tallene for de odenseanske grgnlaendere er i forhold til Lise Togebys landstal ikke overraskende.

Odense resultatet og Lise Togebys tal og teori pa landsplan har mange sammenfaldne resultater
ogsa selvom opggarelsesmetoderne er forskellige.

Pa landsplan er omkring halvdelen af de grenlaendere, der er i den arbejdsdygtige alder afhangig
af offentlig hjeelp. Fordelt med 10 % pa uddannelsesstgtte, 12 % modtager fertidspension, 18 %
modtager kontanthjelp og 11 % arbejdslgshedsdagpenge.

Odense tallene er lidt hgjere, i Odense er 53 % afhaengig af offentlig hjelp. Fordelt med
henholdsvis 8 % pa uddannelsesstatte, 12 % pa fartidspension, 26 % pa kontanthjzlp, 4 % pa A-
kasseydelser og 4 % pa anden offentlig forsargelse, det veere sig sygedagpenge og lgntilskud, de
to kategorier fremgar ikke af Lise Togebys materiale.

Alt i alt er der relativt flere odenseanske grgnlendere pa kontanthjelp og faerre pd A-
kasseydelser set i forhold til landstallene.
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En delforklaring kan veere den, at Lise Togeby i sin undersggelse i forhold til forsgrgelse via a-
kasse kun medregner arbejdslgshedsunderstettelse og ikke indregner efterlen, overgangsydelse
og feriegodtgerelse. Disse ydelser indgar i Odense tallene.

En anden delforklaring kan veare storbyfeenomenet. Storbyerne tiltreekker de darligst stillede i
samfundet.

Som det fremgar af undersggelsens resultater har faktorerne (a) alder, (b) uddannelse, (c) det at
veere dansk gift og (d) foraeldres nationalitet en signifikant sammenheng til offentlig forsgrgelse
- savel pa landsplan som pa Odense niveau.

Dog afviger Odense tallene sig markant ved, at procentvis lige mange dansk gifte granlendere er
selvforsgrgende uanset foreeldrenes nationalitet.

Hvor begge foraldre er granlandsk er 67 % selvforsgrgende. Er en af foraeldrene dansker er tallet
66 %. | Togebys undersggelse pa landsplan er tallene henholdsvis 54 % og 76 %.

Arsagen til forskellene kan vaere mange, men en af &rsagerne kan veere den, at kun 6 personer
med grgnlandske forzldre er dansk gift, hvor imod 61 personer med en dansk foralder er dansk
gift. Procentberegningen er saledes for de 6 personer beregnet pa et begraenset grundlag, og skal
derfor tages med et vist forbehold.

Trods forbeholdet oven for finder jeg Lise Togebys teori overbevisende - det at veere dansk gift
har en signifikant negativ sammenhang til modtagelse af offentlig forsgrgelse, og det at begge
foreeldre er granlandske har en signifikant positiv sammenhang til offentlig forsgrgelse.

Alderen har savel i Togebys undersggelse som pa Odense niveau en kurvelinizer sammenhang.

Der er et relativt hgjt antal personer, der modtager offentlig forsgrgelse i den unge og hgje alder.
Det laveste antal personer pa offentlig forsargelse ligger i mellem de to hgjde punkter, og danner
saledes en kurve.

Pa Odense niveau modtager 65 % i den yngste aldersgruppe, de 18 til 22-arige, offentlig
forsgrgelse, der overvejende er SU. Det laveste punkt for modtagelse af offentlig forsgrgelse
ligger inden for intervallet 23 til 27 ar, hvor 36 % modtager offentlig forsgrgelse. For alderen 28
og fremefter stiger antal af personer, der modtager offentlig forsgrgelse. Antallet topper i
aldersintervallet 64 til 73 ar, hvor alle i intervallet modtager folkepension.

Afslutningsvis pa afprgvning af Lise Togebys teori viser sagsgennemgangen pa de 17
gronlendere ved CSSI, at kun 3 personer har en fuldfert uddannelse udover
grundskoleuddannelsen, hvilket er lavt i forhold til tallene pa landsplan.

Pa landsplan har 31 % kun grundskoleuddannelsen som hgjeste fuldferte uddannelse. Det
tilsvarende tal er for de 17 grenlaendere 82 %. Det skal dog bemaerkes, at der som bekendt er tale
om de darligst stillede grenlendere i Odense.

En forsigtig fortolkning af ovenstdende resultat vil vere, at der er en negativ sammenhzang
mellem uddannelsesniveau og modtagelse af offentlig forsagrgelse.

7.2 Grgnlaendere i Odense Kommunes indsats efter serviceloven

Der er i alt 17 odenseanske grenlaendere, der er henvist til Center for Sarlige Sociale Indsatser
(CSSI), heraf har 16 misbrugsproblemer - svarende til 94 %. For en grgnlenderes vedkommende
(6 %) er der tale om stofmisbrug, 88 % har alkohol, medicin og blandingsmisbrug og en har
psykiske problemer (6 %).
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Til sammenligning, trods det at opggarelsesmetoden for de odenseanske grgnlendere og Odense
borgere som helhed er forskellige, er tallene for Odense borgere som helhed, der er henvist til
CSSl, at 37 % har stofmisbrug, ca. 29 % har alkohol, medicin og blandingsmisbrug, 24 % har
psykiske problemer, de resterende 10 % fordeler sig pa de gvrige omrader.

Misbrugsproblemet  blandt odenseanske grgnlendere er overvejende alkohol og
blandingsmisbrug, der er forskelligt fra Odense borgere som helhed. At det netop er alkohol kan
maske henfares til, at mange af grenlenderne i deres barndom har oplevet alkoholmisbrug i
hjemmet og viderefert dette adfeerds- manster.

Hvor det i sagen for de odenseanske grgnlendere fremgar hvornar misbruget er startet, er det for
ca. 70 % vedkommende startet i alderen 14 - 18 ar. Tre personer er startet i henholdsvis 8-, 19-
og 36 ars -alderen.

Der er kun en grenlender, en blandingsmisbruger, der i 2003 har benyttet kommunens indsatser
og tilbud. Pagaldende har haft ophold pa Sydgarden, der er et botilbud til midlertidigt ophold.
Tilbudet har ogsa behandlingsmaeessig karakter. Hvorvidt personerne har benyttet byens
veeresteder er uvist, idet veerestederne er abne tilbud uden nogen form for registrering.

Til 3 personer anvender kommunen opsggende medarbejder for at opretholde kontakten til dem.

Det begraensede brug af kommunens indsatser og tilbud skal ses i sammenhang med, at kun ca.
41 % af de 17 grenlendere er motiveret for eller har ressourcerne til at taget imod kommunens
indsatser og tilbud. Af den resterende gruppe pa knap 60 % gnsker 2/3 fartidspension - svarende
til 6 personer, men de har alle modtaget afslag eller end ikke haft mulighed for at rejse en
pensionssag, idet deres mulige erhvervsevne ikke er udtemt eller afpragvet.

Det er i fglge pensionsloven en betingelse for tilkendelse af fartidspension, at erhvervsevnen
varigt er nedsat og mulighederne for at forbedre den forinden er afprgvet i praksis.

Sammenholder jeg den manglende motivation/ressource, med det forlgb de 6 grgnlendere har
haft inden visitationen til Center for Sarlige Sociale Indsatser, har forlgbet for de 5 veeret under
1 indsats/tiloud, af en varighed pa under 3 maneder og en passiv periode pa 13 maneder - et
samlet forlgb pa knap 16 maneder i alt pr. person. Her udover har en person haft 8
indsatser/tilbud - et samlet forlgh pa knap 90 maneder eller omkring 7% ar.

Med udgangspunkt i pensionsloven og de 6 grenlenderes forlgb, dels forud for henvisningen til
CSSI, dels i tiden ved CSSI, er min anbefaling, at deres sager pa ny ber vurderes. For de 5
grenlendere, med under en indsats/tiloud, begr der veere fokus pad personernes manglende
motivation eller manglende ressource for at tage imod kommunens indsatser/tilbud - herunder
indsatser til afprgvning af mulig rest erhvervsevne.

P& grund af det begreensede brug af kommunens indsatser har jeg fravalgt at redeggre for
effekten af kommunens indsatser og tilbud - herunder gkonomien hertil.
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Bilag 1

Forsgrgelsesgrundlag, januar 2004, fordelt pa ydelse og ken — opgjort i pct.
Kvinder Mend | alt Pct.
Modtager ikke offentlig hjelp 87 72 159 46
Fgrtidspension 33 7 40 11
Kontanthjelp 62 25 87 25
Arbejdslgshedsundersggelse 8 6 14 4
Lgntilskud i fom fleksjob mv. 3 0 3 1
SU 14 13 27 8
Sygedagpenge 8 1 9 3
Folkepension 6 3 9 3
| alt 221 127 348 100
Bilag 2
Modtagelse af offentlig forsgrgelse i pct. fordelt pa aldersintervaller
Alder 18-22 | 23-27 | 28-32 | 29-33 | 34-38 | 39-43 | 44-48 | 49-53 | 54-58 | 59-63 | 64-68 | 69-73
Ingen offentlig 35 64 62 59 46 40 30 19 25 17 0 0
hjelp
Fartidspension 0 2 2 5 2 13 19 75 58 67 0 0
Kontanthjelp 21 18 16 24 34 43 41 0 8 0 0 0
Arbejdslasheds- 0 4 9 2 7 2 4 6 8 0 0 0
understattelse
Lantilskud i fbm 0 0 2 0 0 0 7 0 0 0 0 0
fleksjob mv.
SuU 41 11 7 2 5 2 0 0 0 0 0 0
Sygedagpenge 3 2 2 7 5 2 0 0 0 0 0 0
Folkepension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 100 100
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal personer 34 56 45 41 41 63 27 16 12 6 5 1
Offentlig 65 36| 38| 41| 54| 60 70| 81 75| 83| 100 100
forsargelse, pct.

Bilagstabel 2: Detaljerede oplysninger om modtagelse af offentlig forsgrgelse, fordelt pa aldersintervaller (bilag til tabel 5.3.2)

Kildeangivelse

e Grgnlendere i Danmark - en overset minoritet af Lise Togeby

e Den skinbarlige virkelighed - vidensproduktion inden for samfundsvidenskaberne af 1Ib Andersen

e Udtrek fra P-data
e Udtraek fra S&A

e Udtraek fra Komma

e Udtreek fra Bistandssystemet

e Udtreek fra @konomisystemet

e Statistisk Tiarsoversigt, 2003
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Notat om grgnlandske kontanthjselpsmodtagere i Odense Kommune
1.0 Indledning

Det Grgnlandske hus i Odense er ved at kortlegge de sociale forhold blandt grenlendere pa Fyn.
Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for Det
Granlandske Hus i Odense.

I den forbindelse udfarer Analysefunktionen en raekke specialanalyser af voksne grgnlendere,
som bor i Odense Kommune.

Dette notat praesenterer en specialanalyse af grenlandske kontanthjeelpsmodtagere i Odense
Kommune. | notatet sammenlignes disse grenlendere med kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune som helhed samt med kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune fra ikke vestlige
lande - benavnt som “indvandrere”.

Analysen viser, at grgnlendere i Odense Kommune i veesentlig sterre omfang end Odense-
borgere modtager kontanthjelp. Og at andelen af grgnlandske kontanthjelpsmodtagere er pa
niveau med andelen af kontanthjelpsmodtagere blandt indvandrere i Odense Kommune.

Analysen viser dog ogsa, at der blandt grgnlendere, sammenlignet med Odense-borgere og
indvandrere, er en vasentlig sterre andel af kontanthjelpsmodtagere, der ikke har andre
problemer end ledighed.

Analysen viser endvidere, at grenlendere under 30 ar modtager kontanthjelp i mindre omfang
end 30+-arige grenlendere i Odense Kommune. Blandt Odense-borgere er andelen af personer
pa kontanthjelp den samme for under og over 30-arige.

Blandt alle tre kontanthjelpsgrupper er der en sterre andel af kvindelige
kontanthjaelpsmodtagere. Dette er imidlertid mest udtalt blandt grenlendere og indvandrere. De
kvindelige kontanthjelpsmodtagere er desuden gennemgaende mere marginaliserede og oftere
langvarige kontanthjeelpsmodtagere end de mandlige.

2.0 Datagrundlag

Analysen bygger pa folkeregisteroplysninger samt kontanthjelpsoplysninger fra Odense
kommunes Data Warehouse pr. september 2004. Data indeholder alle personer i Odense
Kommune mellem 18 og 59 ar.

| notatet defineres en grenlaender som en person, der er fgdt i Grenland, og hvor mindst én
foraelder ogsa er fadt i Grgnland eller har uoplyst fadested.

En indvandrer defineres som en person fadt i et ikke-vestligt land efter Danmarks Statistiks
definition.

Begrebet Odense-borger deaekker over alle borgere i Odense Kommune, saledes ogsa
grgnlendere og indvandrere. Det betyder, at tallene for Odense-borgere, hvis disse blev “renset”
for granlendere og indvandrere, ville adskille sig endnu mere fra de to grupper og fremsta mere
positive.

I nogle af analyserne bygger konklusionerne for grgnlendere pa meget sma datagrundlag og der
skal derfor ikke overfortolkes pa disse tal.

3.0 Kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune

Der bor 110.886 18-59-arige personer i Odense Kommune i september 2004, hvoraf 334 er
grgnlendere og 9.823 er indvandrere.
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Blandt Odense-borgere modtager 7.742 personer kontanthjeelp, svarende til 7 pct. af de 18-59-
arige indbyggere i kommunen, jf. tabel 1.

Blandt indvandrere i Odense Kommune modtager 2.846 personer kontanthjelp, svarende til 29
pct. og blandt grenlendere i Odense Kommune modtager 90 personer kontanthjelp, svarende til
27 pct.

Analysen viser, at andelen af gregnlandske kontanthjelpsmodtagere er knap fire gange sa stor
sammenlignet med andelen blandt Odense-borgere. Og at andelen af grgnlandske
kontanthjelpsmodtagere er pa niveau med andelen af kontanthjelpsmodtagere blandt
indvandrere i Odense Kommune.

Tabel 1: 18-59-arige i Odense Kommune i september 2004
Kvinder Mand | alt

Odense-borgere i alt 55.310 55.576 110.886
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 4.053 3.689 7.742
Kontanthjelpsandel (pct.) 7 7 7
Grgnlendere i alt 203 131 334
- Heraf kontanthjelpsmodtagere 61 29 90
Kontanthjeelpsandel (pct.) 30 22 27
Indvandrere i alt 4.836 4.987 9.823
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 1.641 1.205 2.846
Kontanthjeelpsandel (pct.) 34 24 29

Analysen viser endvidere, at der blandt Odense-borgere som helhed og blandt indvandrere i
Odense Kommune er stort set lige mange kvinder og meand. Blandt grenlendere i Odense
Kommune er godt 60 pct. kvinder og knap 40 pct. mend.

For alle 3 befolkningsgrupper geelder, at kvinder modtager kontanthjelp i hgjere grad end mend.

Forskellen er mindst blandt Odense-borgere, hvor andelen af kontanthjeelpsmodtagere er pa ca. 7
pct. bade blandt mend og kvinder. Dog er der en svag overvaegt af kvindelige
kontanthjelpsmodtagere.

Blandt indvandrere i Odense Kommune modtager 34 pct. af kvinderne kontanthjelp mod 24 pct.
af maendene.

Blandt grenlaendere i Odense Kommune modtager 30 pct. af kvinderne kontanthjeelp mod 22 pct.
af maendene.
3.1 Varighed pa hjlp

Kontanthjaelp udbetales som regel manedsvis. En kontanthjalpsmodtagers varighed pa hjalp er
derfor defineret som det antal maneder (eller ar), som pagaldende kontanthjelpsmodtager
uafbrudt har modtaget kontanthjzlp i til og med opggrelsesméaneden?.

Grgnlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune har som helhed vearet lengere i
kontanthjaelpssystemet end Odense Kommunes kontanthjeelpsmodtagere som helhed.

2l meget lange kontanthjelpsforlab, som gar mere end 6 &r tilbage i tiden, kan dog mange &r
tilbage forekomme enkelte kortvarige perioder uden hjaelp, som ikke er registreret i
kontanthjaelpssystemet.
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En konkret beregning viser, at grgnlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune i
gennemsnit har modtaget kontanthjelp i 51 &, mens Odense Kommunes
kontanthjeelpsmodtagere som helhed i gennemsnit har modtaget kontanthjelp i 4,6 ar.

Til sammenligning har Odense Kommunes kontanthjeelpsmodtagere med indvandrerbaggrund
modtaget kontanthjalp i gennemsnitlig 5,8 ar.

| landsdaekkende analyser af kontanthjelpsomradet bruges ofte to forskellige udtryk for
kontanthjeelpsmodtagere, som har modtaget kontanthjelp over en lengere periode.

En kontanthjalpsmodtager, som har modtaget kontanthjelp i mindst 10 maneder inden for det
seneste ar, betegnes af bl.a. Beskaftigelsesministeriet som en langvarig kontanthjelpsmodtager.

En kontanthjelpsmodtager, som har modtaget kontanthjelp i mindst 80 pct. af tiden inden for de
seneste 3 ar, betegnes af bl.a. Socialforsknings- instituttet og Dansk Arbejdsgiverforening som
en marginaliseret kontanthjeelpsmodtager.

Analysen viser, at 75 pct. af de grenlandske kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune kan
karakteriseres som langvarige kontanthjelps- modtagere, og at 56 pct. kan karakteriseres som
marginaliserede kontanthjaelpsmodtagere, jf. figur 1.

Grgnlandske kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune er i mindre omfang langvarige
kontanthjalpsmodtagere sammenlignet med kommunens kontanthjalpsmodtagere som helhed og
kommunens kontanthjelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Det skyldes, at der blandt Odense Kommunes grgnlandske kontanthjeelpsmodtagere er relativt
flere “nye” kontanthjelpsmodtagere end blandt kommunens kontanthjelpsmodtagere som
helhed og blandt kommunens kontanthjeelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Andelen af marginaliserede kontanthjeelpsmodtagere blandt grgnleendere og Odense-borgere er
ca. lige stor. Dog ses en svag overveagt af marginaliserede grenlandske kontanthjeelpsmodtagere.

Til sammenligning er kontanthjeelpsmodtagere med indvandrerbaggrund i vesentlig stgrre grad
marginaliserede.

Figur 1: Andel langvarige og marginaliserede kontanthjelpsmodtagere
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Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse.
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En supplerende analyse (se evt. bilag 2) viser, at der blandt Odense Kommunes kvindelige
kontanthjalpsmodtagere er relativt flere langvarige og marginaliserede kontanthjelpsmodtagere
end blandt kommunens mandlige kontanthjeelpsmodtagere.

Det gelder bade for Odense Kommunes kontanthjelpsmodtagere som helhed samt for
kommunens gregnlandske kontanthjeelpsmodtagere og kommunens kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund.

De kvindelige kontanthjeelpsmodtageres leengere varighed og stgrre marginalisering er sarligt
markant blandt kommunens kontanthjeelpsmodtagere med indvandrerbaggrund. Forskellen er lidt
mindre blandt kommunens grgnlandske kontanthjelpsmodtagere og mindre endnu blandt
kommunens kontanthjelpsmodtagere som helhed.

3.2 Afstand til arbejdsmarkedet

Kontanthjelp er i princippet en midlertidig ydelse til voksne, som ikke har andet
forsgrgelsesgrundlag via eksempelvis beskeaftigelse, formue eller eventuel agtefalle.

Kontanthjelp ydes som en kombination af forsgrgelse og aktive tiloud med henblik pa at bringe
den enkelte kontanthjeelpsmodtager tettere pa selvforsagrgelse (se evt. bilag 1).

Gruppen af grenlendere pa kontanthjeelp er mere polariseret end indvandrergruppen og Odense-
borgerne. Der er relativt flere grenlendere, der ikke har andre problemer ud over ledighed. Og
samtidig er der en sterre andel af grenlandske kontanthjeelpsmodtagere, der er laengst vek fra
arbejdsmarkedet jf. tabel 2.

Tabel 2: Afstand til arbejdsmarkedet blandt kontanthjeelpsmodtagere i Odense
Kommune i september 2004 (pct.)
Afstand til arbejdsmarkedet Grgnlendere | Odense-borgere | Indvandrere
Modtager af enkeltydelser 1 3 2
Personkreds for aktivering
Heraf er/har falgende 76 66 &
Ingen problemer ud over ledighed 23 11 10
i Langtlds_ledlge og/eller mindre problemer ud 16 19 29
over ledighed
- Socialt og/eller helbredsbelastet 37 36 48
Revalidender samt afklaring til fleksjobs og
X - 6 21 13
fartidspension
Personkred_s for behandling og/eller 17 10 6
veerestedstilbud
Kontanthjalpsmodtagere i alt | 100 | 100 | 100
Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

Blandt granlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune har 23 pct. ingen problemer ud
over ledighed, mens dette kun geelder for 10-11 pct. af Odense Kommunes
kontanthjeelpsmodtagere som helhed og Odense Kommunes kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund.

Omvendt er 17 pct. af de grgnlandske kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune i
personkredsen for behandling og/eller verestedstilbud, mens dette kun gelder for 10 pct. af
Odense Kommunes kontanthjelpsmodtagere som helhed og 6 pct. af Odense Kommunes
kontanthjeelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

En supplerende analyse (ikke vist her) viser, at der blandt Odense Kommunes kvindelige
kontanthjelpsmodtagere - bade som helhed, blandt grenlendere og blandt kvinder med
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indvandrerbaggrund - er relativt flere med andre problemer end ledighed end blandt kommunens
mandlige kontanthjeelpsmodtagere som helhed.

De mandlige kontanthjelpsmodtagere er dog gennemgaende kraftigt overreprasenterede blandt
de kontanthjeelpsmodtagere, som er absolut leengst veek fra arbejdsmarkedet; i personkredsen for
behandling og/eller veerestedstilbud.

3.3 Deltagelse i aktive tilbud

Odense Kommunes aktive tilbud til den enkelte kontanthjeelpsmodtager hanger teet sammen med
pagealdendes afstand til arbejdsmarkedet. Derudover er der sarlige forpligtelser til at aktive unge
kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar.

Odense Kommune har formuleret en serlig aktiveringsstrategi for, i hvilket omfang kommunens
kontanthjeelpsmodtagere skal aktiveres udover lovgivningens minimum og med hvilke formal.

| Odense Kommune er serlig fokus pa aktivering af alle nyankomne kontanthjeelpsmodtagere
samt pa afklaring og opkvalificering af l&engerevarende kontanthjelpsmodtagere.

Derudover er der afsat serlige midler til aktivering af de svageste kontanthjelpsmodtagere i
veerestedstilbud mv. efter serviceloven.

| september 2004 var 28 pct. af Odense Kommunes kontanthjaelpsmodtagere i aktivering, mens 8
pct. var i revalidering, jf. tabel 3. Knap 2/3 af Odense Kommunes kontanthjelpsmodtagere var
ikke i aktivitet i september 2004.

De grenlandske kontanthjeelpsmodtagere er mere aktive end Odense Kommunes
kontanthjeelpsmodtagere som helhed. Kun ganske fa grenlendere er i revalidering, men 40 pct.
er i aktivering.

Til sammenligning er kun 28 pct. af Odense Kommunes kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund i aktivering og kun ganske fa i revalidering.

Tabel 3: Aktive og passive kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune i
september 2004
Grgnlendere Odense-borgere Indvandrere
Passiv 60 64 70
Aktivering 40 28 28
Revalidering 1 8 3
| alt 100 100 100
Total | 90 | 7.742 | 2.846
Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse
Den relativt  hgje  aktiveringsandel  blandt Odense = Kommunes  gregnlandske

kontanthjaelpsmodtagere haenger sammen med, at der - som navnt i forrige afsnit - blandt de
grenlandske kontanthjeelpsmodtagere findes uforholdsmassigt mange Kklienter uden andre
problemer end ledighed.

En naermere analyse (ikke vist her) dokumenterer, at der blandt de grgnlandske
kontanthjeelpsmodtagere uden andre problemer end ledighed er uforholdsmaessigt mange, som er
blevet kontanthjeelpsmodtagere inden for de seneste ar og derfor i searligt stort omfang er
omfattet af Odense Kommunes tilbud om straksaktivering.
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Den relativt  hgje  aktiveringsandel  blandt Odense = Kommunes  grgnlandske
kontanthjelpsmodtagere kan ogsa henge sammen med den lave andel af grenlendere i
revalidering.

4.0 Kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar

Der bor 34.700 18-29-arige personer i Odense Kommune i september 2004, hvoraf 101 er
grgnlendere og 3.511 er indvandrere.

Blandt 18-29-arige Odense-borgere modtager 2.413 personer kontant- hjelp, svarende til 7 pct.
af de 18-29-arige indbyggere i kommunen, jf., tabel 4.

Blandt 18-29-arige indvandrere i Odense Kommune modtager 710 personer kontanthjelp,
svarende til 20 pct. og blandt 18-29-arige grenlendere i Odense Kommune modtager 21
personer kontanthjelp, svarende til 21 pct.

Antallet af grgnlendere, der modtager kontanthjelp i denne aldersgruppe, er meget lille. Der
skal derfor ikke overfortolkes pa konklusioner samt procenttal.

Tabel 4: 18-29-arige i Odense Kommune i september 2004
Kvinder Mand | alt

Odense-borgere i alt 17.486 17.214 34.700
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 1.414 999 2.413
Kontanthjelpsandel, pct. 8 6 7
Grgnlendere i alt 60 41 101
- Heraf kontanthjelpsmodtagere 18 3 21
Kontanthjeelpsandel, pct. 30 7 21
Indvandrere i alt 1.827 1.684 3.511
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 447 263 710
Kontanthjeelpsandel, pct. 24 16 20

Analysen viser, at andelen af kontanthjelpsmodtagere blandt 18-29-arige grenlendere er knap 3
gange sa stor sammenlignet med den tilsvarende andel blandt alderssvarende Odense-borgere.
Samtidig er andelen af 18-29-drige grenlandske kontanthjelpsmodtagere pa stgrrelse med
andelen af kontanthjelpsmodtagere blandt alderssvarende indvandrere i Odense Kommune.

Det ses 0gsa, at mens 18-29-arige Odense-borgere har samme risiko for at modtage kontanthjaelp
som Odense-borgere som helhed, har 18-29-arige grgnlendere og indvandrere i Odense
Kommune mindre risiko for at modtage kontanthjelp end de samlede grupper af grenlendere og
indvandrere i Odense Kommune som helhed.

Analysen viser endvidere, at der blandt 18-29-arige Odense-borgere som helhed og blandt
alderssvarende indvandrere i Odense Kommuner er stort set lige mange kvinder og mend.
Blandt 18-29-arige grgnlendere i Odense kommune er godt 60 pct. kvinder og knap 40 pct.
maend.

For alle 3 befolkningsgrupper gelder, at 18-29-arige kvinder modtager kontanthjelp i hgjere
grad end alderssvarende mand.

Blandt Odense-borgere som helhed modtager godt 8 pct. af de 18-29-arige kvinder kontanthjzlp
mod knap 6 pct. af de alderssvarende mand.

Blandt indvandrere i Odense Kommune modtager 24 pct. af de 18-29-arige kvinder kontanthjzlp
mod 16 pct. af de alderssvarende mand.
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Blandt grenlendere i Odense Kommune modtager 30 pct. af de 18-29-arige kvinder
kontanthjeelp mod 7 pct. af de alderssvarende mand. Her skal dog navnes, at datagrundlaget for
grenlendere er meget smat og skal derfor ikke overfortolkes. Der er saledes kun 3 mandlige
kontanthjaelpsmodtagere mellem 18-29 ar.

4.1 Varighed pa kontanthjalpsmodtagelse

18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune har som helhed veeret
leengere i kontanthjeelpssystemet end Odense Kommunes 18-29-drige kontanthjaelpsmodtagere
som helhed.

En konkret beregning viser, at 18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune i gennemsnit har modtaget kontanthjeelp i 3,6 ar, mens Odense Kommunes 18-29-
arige kontanthjeelpsmodtagere som helhed i gennemsnit har modtaget kontanthjelp i 3,1 ar.

Til sammenligning har Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund modtaget kontanthjeelp i gennemsnitlig 4,0 ar.

Analysen viser, at ca. 52 pct. af de 18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune kan karakteriseres som langvarige kontanthjeelpsmodtagere, og at godt 48 pct. kan
karakteriseres som marginaliserede kontanthjelpsmodtagere, jf. figur 2.

Figur 2: Andel langvarige og marginaliserede blandt 18-29-arige
kontanthjelpsmodtagere
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Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense kommunes Data Warehouse.

18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er i mindre omfang
langvarige  kontanthjelpsmodtagere ~ sammenlignet med  kommunens  18-29-arige
kontanthjaelpsmodtagere som helhed og kommunens 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund.

Det skyldes, at der blandt Odense Kommunes 18-29-arige grgnlandske kontanthjelpsmodtagere
er relativt flere “nye” kontanthjelpsmodtagere end blandt kommunens 18-29-arige
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kontanthjaelpsmodtagere som helhed og blandt kommunens 18-29-arige kontanthjeelpsmodtagere
med indvandrerbaggrund.

18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er i stgrre omfang
marginaliserede sammenlignet med kommunens 18-29-drige kontanthjelpsmodtagere som
helhed.

| forhold til Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjalpsmodtagere med indvandrerbaggrund
er kommunens 18-29-arige grgnlandske kontanthjelpsmodtagere dog marginaliserede i ca.
samme omfang.

En supplerende analyse (se evt. bilag 2) viser, at der blandt Odense Kommunes 18-29-arige
kvindelige kontanthjelpsmodtagere er relativt flere langvarige og marginaliserede
kontanthjeelpsmodtagere end blandt kommunens 18-29-arige mandlige kontanthjelpsmodtagere.

Det galder bade for Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere som helhed samt
for kommunens 18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere og kommunens 18-29-arige
kontanthjaelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Den supplerende analyse bygger dog for de 18-29-drige grenlandske kontanthjelpsmodtageres
vedkommende pa sa fa personer, at analyseresultatet for disse personer godt kan veere pavirket af
tilfeeldigheder.

4.2 Afstand til arbejdsmarkedet

18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er taettere pa
arbejdsmarkedet sammenlignet med Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjaelpsmodtagere
som helhed og Odense Kommunes 18-29-drige  kontanthjelpsmodtagere  med
indvandrerbaggrund, jf. tabel 5.

Analysen viser, at 35 pct. af de 18-29-drige grenlandske kontanthjeelpsmodtagere ikke har andre
problemer end ledighed. Til sammenligning gealder dette for kun 13 pct. af de 18-29-arige
kontanthjelpsmodtagere som helhed og for kun 17 pct. af de 18-29-arige
kontanthjaelpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Der er blandt hhv. 18-29-drige gregnlandske kontanthjelpsmodtagere, 18-29-arige
kontanthjelpsmodtagere som helhed og 18-29-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund en lige stor andel - omkring 10 pct. - i personkredsen for behandling og/eller
veerestedstilbud.

Der er meget bemarkelsesveardigt ikke nogen 18-29-arige grenlandske kontanthjeelpsmodtagere
i revalidering eller i afklaring til fleksjob eller fertidspension.
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Tabel 5: Afstand til arbejdsmarkedet for 18-29-arige kontanthjeelpsmodtagere
i Odense Kommune i september 2004 (pct.)
Afstand til arbejdsmarkedet Grgnlendere | Odense-borgere | Indvandrere
Modtager af enkeltydelser 0 3 3
Personkreds for aktivering
Heraf er/har faglgende %0 69 83
- Ingen problemer ud over ledighed 35 17 13
i Langtldsled_lge og/eller mindre problemer 25 21 27
ud over ledighed
- Socialt og/eller helbredsbelastet 30 31 43
Revalidender samt afklaring til fleksjobs og
X - 0 16 6
fartidspension
Personkreqs for behandling og/eller 10 11 8
veerestedstilbud
Kontanthjalpsmodtagere i alt 100 | 100 | 100
Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

4.3 Deltagelse i aktive tilbud

| september 2004 var 55 pct. af Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjelpsmodtagere i
aktivering, mens 8 pct. var i revalidering, jf. tabel 6. 55 pct. af Odense Kommunes 18-29-arige
kontanthjeelpsmodtagere var ikke i aktivitet i september 2004.

Tabel 6: Aktive og passive kontanthjelpsmodtagere under 30 ar i Odense
Kommune i september 2004 (pct.)

Grgnlendere Odense-borgere Indvandrere
Passiv 40 55 60
Aktivering 60 36 38
Revalidering 0 8 2
| alt 100 100 100
Total | 21 | 2.413 | 710

Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

De 18-29-arige grgnlandske kontanthjelpsmodtagere er mere aktive end Odense Kommunes 18-
29-arige kontanthjelpsmodtagere som helhed. 60 pct. af de 18-29-arige grenlendere er i
aktivering, mens der ikke er nogen i revalidering.

Til sammenligning er kun 38 pct. af Odense Kommunes 18-29-arige kontanthjalpsmodtagere
med indvandrerbaggrund i aktivering og kun ganske fa i revalidering.

Den relativt hgje aktiveringsandel blandt Odense Kommunes 18-29-arige grenlandske
kontanthjelpsmodtagere hanger - som navnt tidligere sammen med, at der blandt de
grenlandske kontanthjelpsmodtagere findes uforholdsmaessigt mange Kklienter uden andre
problemer end ledighed, herunder mange nye kontanthjeelpsmodtagere.

5.0 Kontanthjealpsmodtagere over 30 ar

Der bor 75.852 30-59-arige personer i Odense Kommune i september 2004, hvoraf 233 er
grenlendere og 6.312 er indvandrere.

Blandt 30-59-arige Odense-borgere modtager 5.329 personer kontant- hjelp, svarende til 7 pct.
af de 30-59-arige indbyggere i kommunen, jf. tabel 7.
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Blandt 30-59-arige indvandrere i Odense Kommune modtager 2.136 personer kontanthjelp,
svarende til 34 pct. og blandt 30-59-drige grenlendere i Odense Kommune modtager 69

personer kontanthjelp, svarende til 30 pct.

Tabel 7: 30-59-arige i Odense Kommune i september 2004
Kvinder Mand | alt

Odense-borgere i alt 37.621 38.231 75.852
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 2.639 2.690 3.689
Kontanthjelpsandel, pct. 7 7 7
Grgnlendere i alt 143 90 233
- Heraf kontanthjelpsmodtagere 43 26 69
Kontanthjeelpsandel, pct. 30 29 30
Indvandrere i alt 3.009 3.303 6.312
- Heraf kontanthjeelpsmodtagere 1.194 942 2.136
Kontanthjeelpsandel, pct. 40 29 34

Analysen viser, at 30-59-arige grgnlendere i Odense Kommune modtager kontanthjaelp i godt 4
gange sa stort omfang som alderssvarende Odense-borgere som helhed. Og at andelen af 30-59-
arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er lidt mindre end andelen af
kontanthjeelpsmodtagere blandt alderssvarende indvandrere i Odense Kommune.

Blandt Odense-borgere som helhed modtager 7 pct. af de 30-59-arige kvinder kontanthjeelp mod
knap 7 pct. af de alderssvarende meend.

Blandt indvandrere i Odense Kommune modtager 40 pct. af de 30-59-arige kvinder kontanthjalp
mod 29 pct. af de alderssvarende mand.

Blandt grenlendere i Odense Kommune modtager 30 pct. af de 30-59-arige kvinder
kontanthjeelp mod 29 pct. af de alderssvarende mand.

5.1 Varighed pa kontanthjeelpsmodtagelse

30-59-arige granlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune har som helhed veeret
leengere i kontanthjeelpssystemet end Odense Kommunes 30-59-arige kontanthjeelpsmodtagere
som helhed.

En konkret beregning viser, at 30-59-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune i gennemsnit har modtaget kontanthjeelp i 5,7 ar, mens Odense Kommunes 30-59-
arige kontanthjeelpsmodtagere som helhed i gennemsnit har modtaget kontanthjelp i 5,4 ar.

Til sammenligning har Odense Kommunes 30-59-drige kontanthjeelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund modtaget kontanthjeelp i gennemsnitlig 6,4 ar.

Analysen viser, at ca. 77 pct. af de 30-59-arige grgnlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense
Kommune kan karakteriseres som langvarige kontanthjeelpsmodtagere, og at godt 65 pct. kan
karakteriseres som marginaliserede kontanthjeelpsmodtagere, jf. figur 3.

30-59-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er i mindre omfang
langvarige  kontanthjelpsmodtagere  sammenlignet med  kommunens  30-59-arige
kontanthjalpsmodtagere som helhed og kommunens 30-59-arige kontanthjelpsmodtagere med
indvandrerbaggrund.

Det skyldes, at der blandt Odense Kommunes 30-59-arige grgnlandske kontanthjeelpsmodtagere
er relativt flere “nye” kontanthjelpsmodtagere end blandt kommunens 30-59-arige
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kontanthjalpsmodtagere som helhed og blandt kommunens 30-59-arige kontanthjelpsmodtagere
med indvandrerbaggrund.

Figur 3: Langvarig og marginaliseret kontanthjelpsmodtagelse
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Kilde: egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

30-59-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er i mindre omfang
marginaliserede sammenlignet med hhv. kommunens 30-59-arige kontanthjalpsmodtagere som
helhed og kommunens 30-59-arige kontanthjalpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

5.2 Afstand til arbejdsmarkedet

30-59-arige grenlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune er taettere pa
arbejdsmarkedet sammenlignet med Odense Kommunes 30-59-arige kontanthjalpsmodtagere
som helhed og Odense Kommunes 30-59-drige  kontanthjelpsmodtagere  med
indvandrerbaggrund, jf. tabel 8.

Analysen viser, at 19 pct. af de 30-59-arige grenlandske kontanthjeelpsmodtagere ikke har andre
problemer end ledighed. Til sammenligning galder dette for kun 8 pct. af de 30-59-arige
kontanthjeelpsmodtagere som helhed og for kun 9 pct. af de 30-59-arige kontanthjelpsmodtagere
med indvandrerbaggrund.
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Tabel 8: Afstand til arbejdsmarkedet blandt kontanthjelpsmodtagere pa 30 ar
og derover i Odense Kommune i september 2004 (pct.)
Afstand til arbejdsmarkedet Grgnleendere Odense-borgere Indvandrere
Modtager af enkeltydelser 1 3 2
Personkreds for aktivering
Heraf er/har fglgende 2 65 8
- Ingen problemer ud over ledighed 19 8 9
_Langtidsledige og/eller mindre
problemer ud over ledighed 13 18 20
- Socialt og/eller helbredsbelastet 40 38 49
Revalidender samt afklaring til fleksjobs
. ; 8 23 15
og fartidspension
Personkreds for behandling og/eller
; 19 9 5
veerestedstilbud
Kontanthjalpsmodtagere i alt | 100 | 100 | 100
Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

Pa den anden side er en uforholdsmassig stor andel af de 30-59-arige grenlandske
kontanthjeelpsmodtagere i personkredsen for behandling og/eller veerestedstilbud.

5.3 Deltagelse i aktive tilbud

| september 2004 var 24 pct. af Odense Kommunes 30-59-arige kontanthjelpsmodtagere i
aktivering, mens 8 pct. var i revalidering, jf. tabel 9. 68 pct. af Odense Kommunes 30-59-arige
kontanthjaelpsmodtagere var ikke i aktivitet i september 2004.

Der er ikke den store forskel i aktivitetsniveauet blandt Odense Kommunes hhv. 30-59-arige
grenlandske kontanthjelpsmodtagere, 30-59-arige kontanthjelpsmodtagere som helhed og 30-
59-arige kontanthjalpsmodtagere med indvandrerbaggrund.

Det er dog pafaldende, at kun ganske fa af de 30-59-arige grenlaendere er i revalidering.

Tabel 9: Aktive og passive kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar i Odense
Kommune i september 2004 (pct.)

Grgnlaendere Odense-borgere Indvandrere
Passiv 65 68 73
Aktivering 33 24 23
Revalidering 1 8 3
| alt 100 100 100
Total | 69 | 5.329 | 2.136
Kilde: Egne beregninger ud fra data fra Odense Kommunes Data Warehouse

6.0 Indstilling

Det indstilles, at notatet tages til efterretning.
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Bilag 1

Kontanthjelp er en gkonomisk hjalp efter Lov om aktiv socialpolitik, der skal seette modtageren
I stand til at klare rimelige leveomkostninger. Kontanthjeelp ydes til forsgrgelse, sarlig statte til
dekning af hgje boligudgifter eller store forsergerbyrder samt enkeltudgifter. For at kunne
modtage kontanthjeelp er det en betingelse, at der skal der veere sket en @&ndring i ens forhold
eksempelvis sygdom eller arbejdslashed.

Kommunens aktive tilbud til den enkelte kontanthjelpsmodtager tager udgangspunkt i en
socialfaglig vurdering af kontanthjeelpsmodtagerens ressourcer og begraensninger i forhold til
arbejdsmarkedet samt kontanthjeelpsmodtagerens ressourcer og begransninger i gvrigt.

Enkelte kontanthjeelpsmodtagere er i princippet selvforsgrgende, men modtager kontanthjeelp i
mindre omfang til daekning af eksempelvis serlige medicinudgifter. Disse personer er ikke
omfattet af kommunens aktive tilbud.

Langt de fleste kontanthjeelpsmodtagere er omfattet af kommunen tilbud om aktivering. En del af
disse kontanthjelpsmodtagere har alene ledighed som problem, mens andre har mindre
problemer udover ledighed og andre endnu har betydelige helbredsmessige og sociale
problemer, som hindrer de pagaldende i at opnd og fastholde ordinaer beskeftigelse.
Aktiveringsindsatsen for disse kontanthjelpsmodtagere er dels erhvervsrettet opkvalificerende
samt personligt og helbredsmassigt afklarende.

En gruppe kontanthjelpsmodtagere er sa langt fra det ordinzre arbejdsmarked, at de har behov
for tiloud om revalidering for at blive selvforsgrgende, eller skal afklares i forhold til eventuelt
fleksjob eller fartidspension. Revalidering retter sig mod en bestemt erhvervsmaessig placering,
som ikke ville kunne opnas via aktivering.

Derudover findes en gruppe kontanthjelpsmodtagere, som hverken kan drage nytte af aktivering,
revalidering eller fleksjob, og som ikke er berettigede til fartidspension. De har typisk behov for
behandling - eksempelvis alkoholbehandling - eller kan alene drage nytte af kommunens og
amtskommunens veerestedstilbud.
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Bilag 2

Bilagstabel 1
Varighed pa kontanthjealpsmodtagelsen

Grgnlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune

Personer under 30 ar Personer over 30 &r Alle
Kvinder Mand | alt Kvinder Mznd | alt Kvinder Mend | alt
Antal 18 3 21 43 26 69 61 29 90
Gnm. varighed (8r) 3,5 4,3 3,6 5,8 53 57 5 5,2 51
Langvarig (antal) 10 1 11 35 18 53 45 19 64
Langvarig pct. 56 33 52 81 69 77 74 66 71
Marginaliseret (antal) 9 1 10 28 14 42 37 15 52
Marginal. pct. 50 33 48 65 54 61 61 52 58
Alle kontanthjalpsmodtagere i Odense Kommune
Personer under 30 ar Personer over 30 &r Alle
Kvinder Mand | alt Kvinder Mand | alt Kvinder Mand | alt
Antal 1.414 999 2.413 2.639 2.690 5.329 4,053 3.689 7.742
Gnm. varighed (ar) 3,3 2,9 3,1 5,7 5,1 54 4,9 4.4 4,6
Langvarig (antal) 921 538 1.459 2.220 2.104 4.324 3.141 2.642 5.783
Langvarig pct. 65 54 60 84 78 81 77 71 75
Marginaliseret (antal) 609 307 916 1.792 1.651 3.443 2.401 1.958 4,359
Marginal. pct. 43 31 38 68 61 65 59 53 56
Ej vestlige kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune
Personer under 30 ar Personer over 30 ar Alle
Kvinder Meand | alt Kvinder Mand lalt Kvinder Mand | alt
Antal 447 263 710 1.194 942 2.136 1.641 1.205 2.846
Gnm. varighed (ar) 4,3 3,7 4 6,8 5,9 6,4 6,1 5,4 5,8
Langvarig (antal) 342 141 483 1.066 759 1.825 1.408 900 2.308
Langvarig pct. 77 54 68 89 81 85 86 75 81
Marginaliseret (antal) 258 101 359 934 632 1.566 1.192 733 1.925
Marginal. pct. 58 38 51 78 67 73 73 61 68
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Bilag 3

Bilagstabel 2

Den faktiske aktivitet blandt kontanthjaelpsmodtagere i Odense Kommune i pct.

Grgnlandske kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune
Personer under 30 ar Personer over 30 ar Alle
Kvinder Mend | alt Kvinder Mand | alt Kvinder Mend I alt
Passiv 41 33 40 74 50 65 64 48 59
Aktivering 59 67 60 26 46 33 36 48 40
Revalidering 0 0 0 0 4 1 0 3 1
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 18 3 21 43 26 69 61 29 88
Alle kontanthjeelpsmodtagere i Odense Kommune
Personer under 30 ar Personer over 30 ar Alle
Kvinder Mand | alt Kvinder Meand | alt Kvinder Meand lalt
Passiv 57 51 55 68 68 68 64 64 64
Aktivering 29 39 33 19 25 22 23 29 26
Revalidering 13 9 11 12 7 10 13 8 10
lalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 1.414 999 | 2.412 2.639 2.690 5.329 4.053 3.689 7.742
Ej vestlige kontanthjelpsmodtagere i Odense Kommune
Personer under 30 ar Personer over 30 ar Alle
Kvinder Mend | alt Kvinder Mend | alt Kvinder Mend I alt
Passiv 61 58 60 72 74 73 69 71 70
Aktivering 37 40 38 23 24 23 23 27 28
Revalidering 2 3 2 4 2 3 3 2 3
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total 447 263 710 1.194 942 2.136 1.641 1.205 2.846
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Notat om 2.generations-grgnlendere i Odense Kommune
1.0 Indledning

Det Grgnlandske Hus i Odense er ved at kortleegge de sociale forhold blandt grenlendere pa
Fyn. Analysefunktionen i Odense Kommunes Kultur- og Socialforvaltning udferer opgaven for
Det Grenlandske Hus i Odense.

I den forbindelse udferer Analysefunktionen en raekke specialanalyser af grenlendere, som bor i
Odense Kommune.

En af disse specialanalyser har dokumenteret, at grgnleendere med adresse i Odense Kommune
har 3 gange sa stor risiko for at modtage kontanthjeelp eller fartidspension end befolkningen i
Odense Kommune som helhed.

Dette notat praesenterer en sa&rlig analyse af 2.generations-grenlenderes forsgrgelsesgrundlag i
Odense Kommune.

Analysen viser, at 2.generations-grenlenderne i Odense Kommune gennemgaende klarer sig
vaesentligt darligere forsgrgelsesmaessigt end kommunens borgere af dansk oprindelse.
2.generations-grgnlaenderne er i vaesentlig mindre grad selvforsgrgende og modtager i vaesentlig
starre omfang sociale ydelser til forsgrgelse.

Analysen viser endvidere, at 2.generations-grenlenderne i Odense Kommune klarer sig
forsgrgelsesmaessigt nogenlunde pa niveau med kommunens 2.generationsindvandrere. Dog
modtager de offentligt forsgrgede 2.generations-grenlaendere i Odense Kommune typisk sociale
ydelser leengere vk fra arbejdsmarkedet end kommunens 2.generationsindvandrere.

En aldersopdelt analyse viser, at 2.generations-grenleendere over 30 ar klarer sig markant
darligere forsgrgelsesmaessigt end kommunens 2.generationsindvandrere, bade i forhold til
selvforsgrgelse og i forhold til typen af modtaget ydelse blandt de offentligt forsgrgede personer.

2.generations-grgnlendere under 30 ar er i lidt starre omfang selv- forsgrgende eller under
uddannelse med SU end de alderssvarende 2.generationsindvandrere. Dog er de under 30-arige
offentligt forsgrgede 2.generations-grenlaendere veesentlig leengere vak fra arbejdsmarkedet end
de alderssvarende 2.generationsindvandrere pa offentlig forsgrgelse.

2.0 Datagrundlag

Analysen bygger pa folkeregisteroplysninger samt forsgrgelsesoplysninger fra Odense
kommunes Data Warehouse pr. januar 2004.

Ved 2.generations-gregnlaendere forstas personer fadt i Danmark, hvor mindst den ene forealder er
fedt i Grenland. Den @ldste 2.generations-grgnlender i Odense Kommune er 54 ar. Analysen
omfatter derfor kun personer i alderen 18-54 ar.

Der bor 170 2.generations-grenlendere i alderen 18-54 ar i Odense Kommune pr. d. 1. januar
2004.

Til sammenligning bor der 601 18-54-arige 2.generationsindvandrere i Odense Kommune pr. d.
1. januar 2004. Ved 2.generationsindvandrere forstas personer fgdt i Danmark af forzldre, som
er fedt uden for Nordamerika og Europa, dog inkl. Tyrkiet og det tidligere Jugoslavien.

3.0 2.generations-gregnlendere og Odense-borgere af dansk oprindelse

Analysen viser, at 2.generations-grgnlenderne i Odense Kommune gennemgaende klarer sig
vaesentligt darligere forsgrgelsesmassigt end kommunens borgere af dansk oprindelse.
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Blandt Odense Kommunes 2.generations-grgnlendere er kun ca. 70 pct. selvforsgrgende eller
under uddannelse med SU, mens det tilsvarende tal for Odense-borgere af dansk oprindelse er
ca. 80. pct., jf. figur 1. Forklaringen er, at der blandt 2.generations-grgnlenderne er
uforholdsmaessigt mange kontanthjeelpsmodtagere. Ca. 20 % af alle 2.generations-grenlendere i
Odense Kommune er modtagere af kontanthjalp.

Figur 1: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 2.generations-gregnleenderne
og borgere af dansk oprindelse i Odense Kommune
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Bemeerk.: Figuren bygger pa 170 2.generationsgrenlendere og 86.340 Odense-borgere.

Kilde: Egne beregninger via Odense Kommunes Data Warehouse

En supplerende analyse pa aldersgrupper (se evt. bilag) viser, at bade de yngre og de eldre
2.generations-grgnlenderne  klarer sig veesentligt darligere forsgrgelsesmassigt end de
alderssvarende borgere af dansk oprindelse.

4.0 2.generations-grgnlaendere og 2.generations-indvandrere

Analysen viser, at 2.generations-grenleenderne som helhed i Odense Kommune klarer sig
forsgrgelsesmaessigt nogenlunde pa niveau med kommunens 2.generationsindvandrere, nar der
ses pa andelene af selvforsgrgende og personer under uddannelse med SU.

Blandt Odense Kommunes 2.generations-grenlaendere er som navnt ca. 70 pct. selvforsgrgende
eller personer under uddannelse med SU, mens det tilsvarende tal for kommunens
2.generationsindvandrere er pa godt 72 pct., jf. figur 2.
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Figur 2: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 2.generations-grgnleenderne
0g 2.generationsindvandrere i Odense Kommune
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Bemeerk.: Figuren bygger pa 170 2.generationsgranlendere og 601 2.generations-indvandrere.
Kilde: Egne beregninger via Odense Kommunes Data Warehouse

Imidlertid modtager de offentligt forsgrgede 2.generations-grenlendere i Odense Kommune
typisk  sociale  ydelser lengere vaek fra arbejdsmarkedet end kommunens
2.generationsindvandrere.

Op mod en fjerdedel af Odense Kommunes 2.generations-grgnlendere modtager enten
kontanthjeelp eller fartidspension. Til sammenligning geelder dette kun for godt en tiendedel af
kommunens 2.generationsindvandrere.

2.generations-grgnleenderne i Odense Kommune er som helhed @&ldre end kommunens
2.generationsindvandrere (se evt. bilag). Det kan i et vist omfang forklare, at en mindre andel af
2.generations-grgnlenderne er uddannelsessggende med SU sammenlignet med 2.generations-
indvandrerne.

Men, som det bliver dokumenteret nedenfor i 2 aldersopdelte analyser, klarer de 18-29-arige
2.generations-grgnlenderne  sig  bedre  forsgrgelsesmassigt end de  18-29-arige
2.generationsindvandrerne, hvorimod de 30-54-arige 2.generations-grgnlenderne Klarer sig
vaesentligt darligere end de 30-54-arige 2.generationsindvandrerne.

4.1 18-29-arige 2.generations-gregnlaendere og 2.generationsindvandrere

De 18-29-drige 2.generations-grgnlenderne i Odense Kommune klarer sig bedre
forsargelsesmaessigt end kommunens 18-29-drige 2.generationsindvandrere.

Blandt Odense Kommunes 18-29-drige 2.generations-grgnlendere er knap 80 pct.
selvforsgrgende eller under uddannelse med SU, mens det tilsvarende tal for kommunens 18-29-
arige 2.generations-indvandrere kun er knap 75 pct., jf. figur 3.

Men de offentligt forsgrgede 2.generations-grgnlendere i Odense Kommune modtager typisk
sociale ydelser leengere vk fra arbejdsmarkedet end kommunens 2.generationsindvandrere.

Op mod en femtedel af Odense Kommunes 18-29-arige 2.generations-grgnlendere modtager
enten kontanthjelp eller fartidspension. Til sammenligning gelder dette kun for godt en
tiendedel af kommunens 18-29-arige 2.generations-indvandrere.
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Figur 3: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt de 18-29-arige 2.generations-
grgnlendere og 2.generations-indvandrere i Odense Kommune
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Bemark.: Figuren bygger pa 117 2.generationsgrgnlendere og 543 2.generations-indvandrere.
Kilde: Egne beregninger via Odense Kommunes Data Warehouse

4.2 30-54-arige 2.generations-grgnlendere og 2.generationsindvandrere

De 30-54-arige 2.generations-grenlenderne i Odense Kommune klarer sig vaesentligt darligere
forsgrgelsesmaessigt end kommunens 30-54-arige 2.generations-indvandrere.

Blandt Odense Kommunes 30-54-arige 2.generations-grenlendere er kun ca. 50 pct.
selvforsgrgende, mens det tilsvarende tal for kommunens 30-54-arige 2.generationsindvandrere
er ca. 60 pct., jf. figur 4.

Samtidig modtager de offentligt forsgrgede 2.generations-grgnlendere i Odense Kommune
typisk  sociale  ydelser lengere vaek fra arbejdsmarkedet end kommunens
2.generationsindvandrere.

Over en tredjedel af Odense Kommunes 30-54-arige 2.generations-grgnlandere modtager enten
kontanthjeelp eller fartidspension. Til sammenligning geaelder dette kun for godt en tiendedel af
kommunens 30-54-arige 2.generationsindvandrere.
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Figur 4: Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt de 30-54-arige 2.generations-
grenlenderne og 2.generationsindvandrere i Odense Kommune
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Bemark.: Figuren bygger pé 53 2.generationsgranlendere og 58 2.generations-indvandrere.
Kilde: Egne beregninger via Odense Kommunes Data Warehouse

5.0 Indstilling
Det indstilles, at notatet tages til efterretning.

111



Bilagstabel 1
Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 2.generations-grgnlendere i Odense Kommune, pct.
Forsgrgelsesstatus 18-29-arige 30-54-arige Alle
Selvforsgrgende 51 49 51
sU 26 2 19
Arbejdsmarkedsydelse 3 15 6
Pension 1 13 5
Kontanthjelp 19 21 19
Alle 100 100 100
Antal 117] 53] 170
Bilagstabel 2
Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt 2.generations-indvandrere i Odense Kommune, pct.
Forsgrgelsesstatus 18-29-arige 30-54-arige Alle
Selvforsgrgende 33 59 35
sU 41 3 38
Arbejdsmarkedsydelse 15 27 16
Pension 2 2 2
Kontanthjlp 9 9 9
Alle 100 100 100
Antal 543 58| 601
Bilagstabel 3
Forsgrgelsesgrundlag i januar 2004 blandt borgere af dansk oprindelse i Odense Kommune, pct.
Forsgrgelsesstatus 18-29-arige 30-54-arige Alle
Selvforsgrgende 47 74 65
] 375 1 14
Arbejdsmarkedsydelse 9 13 11
Pension 1 7 5
Kontanthjelp 5,5 5 5
Alle 100 100 100
Antal 30.061 | 56.279 | 86.340

Bemaerkning til alle bilagstabeller:

Selvforsgrgende er personer med lgnindkomst samt personer, som ikke er registeret med en
indkomst. Arbejdsmarkedsforsgrgede er personer, som modtager arbejdslgshedsdagpenge, andre
a-kasse-ydelser eller sygedagpenge.

Kilde til alle bilagstabeller:
Egne beregninger ud fra data i Odense Kommunes Data Warehouse.
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